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En el conjunto de medidas que la UE esta desarrollando para consolidar el modelo de Economia
Circular, se ha puesto especial foco en la importancia de las actividades de reutilizacion y
preparacion para la reutilizacion por parte de los Estados Miembros.

En la Revision de la Directiva Marco de Residuos (2008/98) se establece la obligacion de fomentar
de la reutilizacién y preparacidn para la reutilizacién asi como las redes de reparacion y reutilizacién,
ademas de reconocer la importancia del papel de las entidades de economia social.

Se marcan también en este desarrollo legislativo diversos objetivos de reutilizacién y reciclaje, en
concreto un 55% en 2025, un 60% en 2030 y un 65% en 2035 y se establecen las pautas que deben
seguirse para el cumplimento de dichos objetivos. En los dos afios siguientes a su aprobacion, los
Estados Miembros deberdn trasponer dicha Directiva y aplicar los mecanismos necesarios para su
control y cumplimiento.

Queda también reflejado en la directiva la obligacién de medir y reportar los niveles de preparacién
para la reutilizacidon de forma separada del reciclaje a partir del 2020, asi como el hecho de que la
Comision debera considerar el establecimiento de objetivos separados para la preparacién para la
reutilizacion con la finalizacion del plazo a finales de 2024.

Ademas, la Directiva establece la obligacidn de los estados miembros de informar al publico y a
todos los agentes implicados de las medidas de prevencién a instaurar, las campaiias de informacién
para promover la reutilizacién y la preparacién para la reutilizacién.

Este enfoque a escala europea se complementa con la aprobacidon a nivel estatal por parte del
Ministerio de Transicion Ecoldgica de tres instrumentos clave para enfocar a Espafia en esta
direccion, como son el Programa Estatal de Prevencién de Residuos 2014-2020, el Plan Estatal
Marco de Gestién de Residuos (PEMAR 2016-2022) y el Real Decreto 110/2015 sobre residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos. En todos ellos se reconoce la necesidad del fomento de la red de
recuperadores de economia social.

A escala global y como marco de estas acciones y referencia de este estudio de analisis, la ONU
aprobd en 2015 la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los paises
y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos. La Agenda
cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacion de la pobreza
hasta el combate al cambio climatico, la educacién, la igualdad de la mujer y la defensa del medio
ambiente.

AERESS recoge anualmente datos de las entidades recuperadoras de residuos tanto del dmbito
ambiental, centrado en la recogida, recuperacidn, reutilizacidn y reciclaje de las distintas fracciones
de residuos gestionadas por las organizaciones sociales, como del ambito relativo a la insercién
socio laboral y de generacién de empleo entre colectivos vulnerables o en riesgo de exclusidn social.
Ademas de la foto fija del ultimo afio, cuyo parte del resultado se hace publico a través de la seccién
de Un afio en cifras de la web de AERESS, se hace un analisis de su evolucidon de los ultimos afios.
También sirve para aportar datos a la red europea RREUSE, que agrupa 27 redes de entidades
sociales dedicadas a la reutilizacidn y reciclaje, en 15 paises de la UE.

Es importante resefiar que actualmente no se recogen datos sobre la preparacion para la
reutilizacion a nivel nacional ni europeo a pesar de estar recogido en la legislacion pertinente como
futura obligacién —en el caso de los RAEE, ya vigente en Espafia desde 2018 segun el Real Decreto
110/2015-. En esta direccion, AERESS pretende adaptarse al contexto legislativo y conocer en
profundidad las perspectivas de los sectores de RAEE vy textil gracias a los datos recabados y a las
conclusiones obtenidas con los mismos.



http://cb.aeress.org/aec
http://www.rreuse.org/

Esta informacion sirve, por un lado, como herramienta de diagndstico de la calidad del trabajo de
las entidades recuperadoras de economia social. De esta manera, permite plantear nuevos objetivos
y retos que permitan seguir mejorando tanto su gestidn, sostenibilidad, como generacién de
empleo, asi como para mostrar la contribucién del sector en la mejora del medioambiente, la
prevencion de la contaminacion y la lucha contra el cambio climatico. También constituye un
soporte importante para la comunicacién que complemente de una manera mads extensa y profunda
a las campafias de sensibilizacion y difusiéon y que permite hacer llegar a todas las instituciones
interesadas, y a la sociedad en general, la labor ambiental y social realizada por las entidades
recuperadoras sociales. Por otro lado todo ello sirve para a aportar informacién de cara a los
indicadores que se establecen en las diversas normativas y planes de residuos en relacién a la
prevencidn y preparacidn para la reutilizacion.

En la linea de este proyecto, AERESS esta llevando a cabo acciones complementarias mediante su
proyecto rESSalta, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, con el que se pretende mejorar la
competitividad y el desarrollo de entidades y organizaciones, aumentar la contratacion de servicios
técnicos de recuperacion y gestion de residuos que realizan las empresas de insercidon y mejorar la
comercializacidn de productos/residuos recuperados.

Durante los ultimos aflos AERESS ha realizado multiples labores de incidencia politica, tal es asi que
algunos de estos nuevos textos normativos estan reconociendo explicitamente la labor de las
entidades recuperadoras de economia social como agentes gestores de residuos. Asi, seguir
mejorando estos mismos aspectos serd la clave para sustentar las actividades de las entidades y
para fortalecer el sector.

En este sentido, hay que destacar que AERESS es la principal organizacién a nivel estatal que
promueve la reutilizacién y alargamiento de vida de los productos, apostando por una economia
circular y contribuyendo al cumplimiento de las politicas y normativas en relacién a la correcta
gestion de residuos y con el objetivo final de prevencion de la contaminacién.

89.403 t de residuos recuperados en el ultimo ejercicio
16.088 t de textil, RAEE y muebles reutilizados

91% destinadas a la reutilizacion o el reciclaje

106.435 t de CO2 eq. evitadas gracias a la reutilizacién




Los objetivos del presente estudio y los motivos de su elaboracidn son:

Analizar el estado actual y la evolucion de la actividad de las entidades recuperadoras sociales de la
red de AERESS, determinar sus puntos fuertes asi como las mejoras futuras por afrontar.

Divulgar los datos y resultados del estudio entre todos los agentes implicados (entidades,
administracion, sociedad) de cara a visibilizar la labor ambiental realizada por las organizaciones
sociales en su lucha por prevenir la contaminaciéon y cumplir asi con las directrices y obligaciones
establecidas en la revision de la Directiva 2008/98 de Residuos.

Identificar y valorar el impacto y aportacidon positiva de las entidades de la economia social a la
creacion de empleo verde, digno e inclusivo en el sector de gestion de residuos, asi como su
contribucion a la consecucion de los ODS.

Todo ello permite transmitir el trabajo de AERESS como promotora de la economia solidaria y
ecoldgica a nivel estatal.

A nivel de metodologia, este informe se ha realizado a partir de los datos que, con cardcter anual, se
recogen de cada una de las entidades socias de AERESS a través de una aplicacidon informatica
denominada Central de Balances. Esta se divide en tres balances: social, medioambiental y
economico, los cuales, a su vez, se subdividen en un total de nueve secciones:

Balance medioambiental:

Trabajos medioambientales: Trabajos o servicios medioambientales ofrecidos por cada una de las
entidades de la red en el ambito de la gestion de residuos urbanos, educacion medioambiental, etc.
Materiales Recuperados: Recoge la cantidad de residuos recogidos para cada fraccién asi como las
diferentes salidas de los mismos (preparaciéon para la reutilizacidn, reciclaje, etc.) Estructuras: Se trata
de aquellas estructuras necesarias para el ejercicio de la actividad de recuperacién (naves, vehiculos,
puntos de recogida, etc.)

Balance social:

Hace referencia a los servicios ofrecidos por las entidades de la red con el fin de fomentar la insercién
sociolaboral de las personas en situaciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusion.

Canales de entrada de las personas atendidas: se refiere a las vias por las que dichas personas
acceden a los servicios ofrecidos por las entidades.

Colectivos sociales atendidos: situaciones o colectivos sociales con los que mas frecuentemente se
encuentran las organizaciones de la red a la hora de ofrecer sus servicios socio-laborales.

Personal: nUmero de personas que han estado implicadas en la entidad a lo largo del afio, por un lado,
aquellas que pertenecen al personal laboral o voluntario y, por otro, las que han sido beneficiarias de
los servicios socio-laborales, asi como personas que hayan sido usuarias de algin otro servicio
diferente de los socio-laborales.




Balance econdmico:

Ingresos: Se distingue entre aquellos procedentes de la actividad econdmica y los que provienen de
donaciones o subvenciones, convenio o contratos publicos con o sin reserva de mercado o clausulas
sociales.

Gastos: Se analiza segun distintas partidas (sueldos y salarios, gastos de la actividad laboral, de
mantenimiento, etc.)

Para cada una de las secciones nos servimos de la herramienta online, la Central de Balances de
AERESS, a través de la cual las entidades vuelcan los datos solicitados de forma que toda la
informacidn aparezca lo mas desglosada posible. Dicha informacidn es posteriormente volcada en una
hoja de célculo, con el fin de ser analizada y reelaborada para y crear las tablas y graficos que faciliten
su comprension.

El estudio, para su elaboracion, se ha dividido en las siguientes fases:

1. Recopilacidn y volcado de los datos a través de la herramienta on-line Central de Balances.

2. Analisis de los mismos con la participacién de los Comités Técnicos de AERESS.

3. Visitas a las entidades para complementar la informacién de la herramienta.

4. Elaboracién del estudio de evolucién con los datos agrupados y de las comparativas a nivel estatal.
5. Edicidn y maquetacion.




Aeress, la Asociacién Espaiiola de Recuperadores de Economia Social y Solidaria, es una asociacién
sin dnimo de lucro en funcionamiento desde 1994, cuyos origenes se remontan al foro de
encuentro y debate “Amantes de la basura”. Se constituye como una plataforma a nivel estatal de
entidades solidarias (asociaciones, fundaciones, cooperativas y empresas de inserciéon) que se
dedican a la reduccidn, reutilizacién vy reciclaje de residuos, con un objetivo de transformacion
social y de promociéon de la insercidn sociolaboral de personas en riesgo o situacién de exclusién
social.

En 2018, Aeress ha representado a 45 entidades especializadas en la insercidn sociolaboral y la
gestidn de residuos, con presencia en 14 comunidades auténomas y 23 provincias.

Para garantizar la transparencia y el buen gobierno en la gestién de la entidad, Aeress audita sus
cuentas anuales y refleja en todos sus informes la correcta gestion econdmica y financiera de sus
recursos.

El 20 de septiembre de 2010, Aeress fue declarada Entidad de Utilidad Publica por parte del
Ministerio del Interior, lo que supone un reconocimiento social a la labor de la entidad.

Existe una tendencia a la concentracién de entidades en determinadas comunidades auténomas:
Cataluiia con 14 (285) y la Comunidad Valenciana con 7 (14%). En sentido contrario, la red aln no esta
presente en comunidades como Galicia, Extremadura y Cantabria, de tal modo que uno de los retos es
el de continuar creciendo en nimero de entidades representadas y conseguir tener presencia en todo
el territorio estatal.




Principios y valores

Los principio ideoldgicos de Aeress estan basados en la consecucidn de un modelo de economia
ecoldgica que incentive el aprovechamiento y posterior uso equilibrado de los recursos naturales,
mediante la utilizacion de tecnologias limpias que no atenten contra el medio y/o la salud humana.

En el terreno laboral, Aeress apuesta por la modificacidn de los actuales conceptos de productividad
en beneficio de una mayor rentabilidad social, en la cual prime, por encima del beneficio
econdmico, la solidaridad humana y social. Por todo ello, los beneficios obtenidos de la
actividad laboral se reinvierten en la creacidn de nuevos puestos de trabajo, asi como en el
apoyo de diferentes iniciativas solidarias y en la defensa de la figura de la empresa de economia
social y solidaria. Se defiende la lucha por la proteccién ambiental y contra la exclusion social, el respeto a
la autonomia de las entidades socias y los seis principios recogidos en la “Carta de principios de la
economia solidaria”:

e Principio de equidad.

e Principio de trabajo.

e Principio de sostenibilidad ambiental.

e Principio de cooperacidn.

e Principio “sin fines lucrativos”.

e Principio de compromiso con el entorno.

Objetivos estratégicos

Aeress se plantea varios objetivos estratégicos, que guiardn todas nuestras lineas de trabajo:

e Trabajar por un mayor reconocimiento publico como sector de la inclusién social y la
recuperacion de residuos:

e Promocion de las “3 R”, en especial, la reutilizacion.

e  Promocién de la inclusion sociolaboral.

e Participacion y colaboracion con otras redes tanto a nivel estatal como internacional.

e Potenciacion de la “marca Aeress”.

e Aumentar la fortaleza y dimension del sector de la inclusion social y la recuperacion de
residuos:

e Fortalecimiento de las entidades socias de la red Aeress.

e Fomentar la realizacién de la gestiéon integral y del cierre de ciclo del textil a través de las
entidades de Aeress.

e Consolidar la estructura y fortalecer las capacidades de Aeress como red.

Trabagjo en red

Para poder cumplir nuestros objetivos participamos y colaboramos con otras REDES tanto a nivel
estatal como internacional, y mantenemos distintos canales de didlogo y trabajo con los diferentes
agentes sociales:

e Administraciones publicas: estatales, autondmicas y locales.

e Gestores de residuos.

e Redes de entidades de economia solidaria y empresas de insercién.

e Asociaciones y agrupaciones vecinales, ecologistas, sindicatos...



http://www.economiasolidaria.org/carta.php

AERESS es miembro de:

e RREUSE: la Federacion Europea de Entidades Sociales de Reutilizacidon y Reciclaje, la cual redne a
27 redes regionales y nacionales en 15 paises de la UE (www.rreuse.org)

e REAS: Red de Redes de Economia Alternativa y Solidaria,
(www.economiasolidaria.org), compuesta por mas de 200 entidades agrupadas en redes
territoriales y sectoriales, y que, a su vez, es miembro de CEPES, la Confederacion
Empresarial Espafiola de Economia Social (www.cepes.es).

e COOP57: una cooperativa de servicios (crédito, préstamo e intercambio) integrada por diversas
entidades de la economia social.

e FIARE Banca Etica: una herramienta al servicio de la transformacién social a través de la financiacién
de proyectos de la economia social y solidaria.

Participa y trabaja en red con otras entidades como FAEDEIl, la Federacién de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercidn, y desarrolla diversos proyectos en colaboracién con varios
organismos publicos, con los que comparte lineas de actuacién:

e  Ministerio para la Transicién Ecoldgica.

e  Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

e Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.



http://www.rreuse.org/t3/
http://www.economiasolidaria.org/
http://www.cepes.es/

sComo frabajan las entidades de Aeress?

Como hemos visto anteriormente, todos los grupos que conforman Aeress se definen por su
prestacidon de servicios en dos ambitos los cuales definen su razén de ser: el medioambiental,
a través de la gestién integral de residuos urbanos en cumplimiento de la jerarquia en la
gestion de residuos; y la intervencidn social destinada a la insercién sociolaboral de personas
en situaciones de vulnerabilidad. En la siguiente imagen puede verse una descripcion mas
detallada de estos servicios que se desarrollardn en profundidad en los capitulos posteriores.

Esquema 1: servicios ofrecidos por las entidades de AERESS

_ SERVICIOS COMERCIALIZACION
AMBIENTALES AN DE PRODUCTOS Y
Iﬁﬁ GESTION DE TIENDA
« Servicios de Gestion Integral de Residuos DE SEGUNDA MANO
Recogida, clasificacion y tratamiento de- Venta de materiales recuperados
Textil Emvases Mushles
Valuminosos Vidirio Ropa
Aparatos eléctricos y Aceites usados RAEE
Sl e Materia organica Venta de productos reciclados
Papely cartdn Materiales de de elaboracion propia
Lamparas construccion y

HE ol Comercio justo y ecolagico

« Gestion de puntos limpios / deixellerias /
garbigunes o

0

« Educaciény consultoria ambiental, i OTROS
campanas de formacion y sensibilizacion

Desarrollo local
Programas de cooperacian

Agricultura ecolégica
S'ERI'l'rll:IDS DE Turismo rural
INTERVENCION SOCIAL R

Limpieza de pargues y rios

Formacion prelaboral y habilidades sociales o o
. . . Servicios de Jardineria
Servicios de intermediacion

I e Servicios informaticos

Creacion de empleo de insercion Servicios de reparaciony

. . préstamos de bicicletas
Acompafiamiento y seguimento

e Servicios relacionados con la construccion

Imvestigacion y desarrollo para la

Talleres y formacion para el empleo =
promacion de la empresa y el empleo

Bolsa de trabajo




Cada entidad ofrece uno o varios servicios ambientales vinculados con las distintas fases de la
gestidn de residuos urbanos: recogida, clasificacion y tratamiento (preparacién para la reutilizacion
o reciclaje), comercializacién y sensibilizacidn. Esta labor se lleva a cabo en aplicacién del principio
de las 3R (reduccion, reutilizacién y reciclaje), y, por tanto, en cumplimiento de la jerarquia en la
gestion de residuos que prioriza la prevencidn y la preparacidn para la reutilizacién sobre el resto
de tratamientos.

- Alargar la vida util de los productos

- Reducir la cantidad de residuos urbanos generados

- Usar los recursos con eficacia y consumir de forma responsable, equitativa y sostenible

- Reducir los indices de contaminacién y prevenir el cambio climdtico, disminuyendo las
emisiones de gases de efecto invernadero a la atmdsfera.

- Dar una oportunidad a personas en situaciones de vulnerabilidad facilitando su insercién en el
mundo laboral

Las entidades ofrecen estos servicios para una o varias de las distintas fracciones de residuos
urbanos: textil, voluminosos (muebles), aparatos eléctricos y electrénicos (en adelante RAEE), papel
y carton, aceite, envases, etc.

Aeress, como red de entidades recuperadoras, establece como una de sus prioridades la
reutilizacion y preparacién para la reutilizacion, de forma que, tras los diferentes procesos de
tratamiento y acondicionamiento de los enseres recogidos, los grupos ponen a disposicion del
publico objetos de segunda mano, alargando asi su vida util y evitando que se conviertan en residuo.
Para ello, Aeress cuenta con una red de mas 100 puntos de venta (como veremos mas adelante).

éSabias que reutilizando un frigorifico estds evitando la emision de tanto CO2 como el
equivalente a eliminar 46 coches de circulacion durante un dia? Aeress ha elaborado una
calculadora on- line de CO2 EVITADO que permita a los ciudadanos comprobar las emisiones de
CO2 que pueden evitar con la reutilizacion de diferentes productos (ropa, muebles, aparatos
eléctricos y electronicos, etc.). Se accede a ella a través del siguiente enlace:

www.reutilizayevitaCO2.aeress.org

En el siguiente esquema se resumen los servicios ambientales concretos que se realizan para
cada fase de la gestidn de las fracciones de residuos mas trabajadas en la red. Como se puede ver,
los procesos de recogida, de clasificacion y tratamiento y de comercializacion pueden ser varios
para cada una de las fracciones o tipologias de residuos, y difieren entre entidades segun el escogido
por cada una de ellas.
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VOLUMINOSOS

GESTION TEXTIL RAEE PAPEL
(MUEBLES)
Recogida Contenedores de calle A domicilie Instituciones
Parroquias Via publica publicas
Colegios Puntos limpios Empresas
Puntos limpios Empresas Conteﬁedores
D\\-, Campanas de recogida Distribuidores [retirada del viejo Colegios
® ® Puerta a puerta con la entrega del nuevo)
«
o8 : : . :
“ Clasificaciony Segun calidad y Segun materiales Segun sean recuperables Recoleccion,
tratamiento requerimiento de destino: y su salida: o reciclables: prensadoy
empaquetado
Higienizacian, Restauracion Reparacién de
clasificacion segin para laventa aparatos
temporada, tallaje, Trituraciony Descontaminacion
etiquetadopara clasificacion y aprovechamiento
tiendas o exportacién por fracciones de piezas
Clasificacién segin Trituracién y
colory composicion separacion
para reciclaje como por fracciones
trapo industrial o esidahlers
borra para relleno revalorizables
Puntos de venta para Puntos de venta Recicladotes
publico general y autorizados
usuarios derivados de Recicladores y gestores autorizados
=3 servicios sociales
IEE Paises en desarrollo
= ] Recicladores autorizados
" Sensibilizacién Tarea educativa general en torno a todos los procesos y servicios prestados, dirigidos

tanto a los trabajadores y a las administraciones como al piblico general

Encontramos una relacion de los distintos servicios ambientales ofrecidos por cada uno de los grupos
socios de Aeress. Como aparece representado en la grafica, la mayor parte de las entidades de la red
trabajan en la recogida y clasificacién de textil, la venta de articulos de segunda mano, asi como la
recogida y el tratamiento de voluminosos y residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

Servicios ambientales realizados por las entidades de AERESS

Servicios a terceros GGG 19%
Educacidn ambiental | 1%

Venta articulos de segunda mano 65%
Recuperacion de materia orgénica ————— 13%
Recuperacion de neumaticos G 1%
Recuperacion de materiales de obra | IEEEEG—_—G—_16%
Recuperacion de envases ligeros IEEEEEE———— 1%
Recuperacion de toners G 3%
Recuperacion de vidrio GGG 155
Recuperacidn de madera |EEEGEG—_———— 3%
Recuperacion de plastico T — 6%
Recuperacion de aceite G 05
Recogida de aparatos de alumbrado | 455
Preparacion para la reutilizacion de... I 2%
Recogida de RAEE 55%
Recuperacion de papel y carton | 51 %
Desguace de voluminosos I 355
Recogida de voluminosos | S 5%
Clasificacion de textil Ta%
Recogida de tetil | 875

0% 0% 2% 30% 0% 0% 60% T BO% 0% 100%

Por otro lado, ademas de las actividades incluidas en la tabla y el grafico anteriores, las entidades de
la red realizan otras actividades no directamente relacionadas con la gestién de residuos, como
la rehabilitacion integral y el mantenimiento de viviendas y locales, la destruccidon de documentos,
el servicio de mudanzas, etc.
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Materiales recuperados

La entrada de las distintas fracciones de materiales como textil, RAEE, voluminosos y papel y
cartéon, ademds de otras menores, por medio de los diferentes sistemas de recogida, parte
de las entidades que forman Aeress, son el elemento inicial que vehiculiza el trabajo social y
ambiental, asi como la gestién de los mismos a través de los principios de la economia social y
solidaria es lo que caracteriza el trabajo de red en Aeress.

Tasa de crecimiento de materiales recuperados

15,0%

[?) 0,
84% 10,0% 9.1%
7,3%

5,0% 2,3%

2,1%

FaWals) 0O-009,
U070

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
-5,1%  -5,0% -6,7%

-10,0%

-15,0%
-16,1% °

-20,0%

89.403 toneladas fueron recogidas durante el ultimo afio, haciendo de Aeress un actor relevante
en la gestion de residuos por su singularidad en la reutilizacién y su contribucién a la mitigacidon
del cambio climatico y la generacidén de puestos de trabajo de calidad. En la grafica de tasa de
variacion interanual podemos apreciar cdmo en 2018 se ha detenido la tendencia de crecimiento
irregular que venia produciéndose desde 2014. Las fluctuaciones positivas de anteriores afios se
debieron a las mejoras en la recogida por parte de las entidades. La gran bajada en 2012,
protagonizada por la mayoria de las entidades, coincidié con la coyuntura econdmica de crisis por
la que ha atravesado el pais en estos ultimos afios. Esta ha puesto encima de la mesa algunas
amenazas sobre el sector que permanecen latentes en la época actual, con las consiguientes
consecuencias en el desarrollo de su actividad. Entre ellas podemos mencionar las siguientes:

e Continua un importante intrusismo de entidades no transparentes que compiten en
precios, muchas de ellas pertenecientes a la economia sumergida (en flujos como textil,
papel y cartdn y aceite vegetal...) y que, por norma general, no incluyen entre sus
actividades criterios ecoldgicos ni sociales.

e Falta de apoyo por parte de los Sistemas Integrados de Gestidn (en este caso, en el flujo de
los RAEE) quienes, bajo el Principio de Responsabilidad Ampliada del Productor, son los
artifices del tratamiento de estos residuos, pero que bajo criterios economicistas fomentan
prioritariamente el reciclaje, no sustentando la labor de reutilizacién y preparacion
para la reutilizacién y alejandose, por tanto, del orden jerdrquico establecido en la
legislaciéon. Se estima que el potencial de trabajo asociado a la preparacion para la
reutilizacion es notablemente alto ya que las actividades asociadas a este tipo de
tratamiento necesitan una importante intervencién humana en muchos de los
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procedimientos. En comparacion al empleo generado por el reciclaje o el vertido directo, la
empleabilidad de las actividades de preparacién para la reutilizacién resulta claramente
superior a las antes citadas. (2) Un objetivo de preparacion de una tasa del 1% de los
residuos municipales a nivel europeo podria generar 200.000 puestos de trabajo en Europa.
e Y un apoyo poco constante por parte de la Administraciéon, responsable en ultimo término
de la correcta gestion de los residuos urbanos: disminucién de convenios firmados para la
prestacion de servicios, no aplicacién de clausulas sociales en los contratos publicos o firma
de estos con entidades privadas sin verificar su labor social. Aunque en algunas ciudades
del estado se han establecido nuevos canales de comunicacién no encontramos mejoras
tangibles en los ultimos afos en la gestion de problemas como el complejo acceso a los
residuos, la disminucion de las subvenciones o el retraso a la hora de realizar sus pagos.

Sobre el andlisis por fracciones, en el afio 2018 continda siendo la fraccion de voluminosos la
mas abundante en toneladas, seguida de textiles y de RAEE. Estas fracciones, recogidas y
gestionadas por las entidades de Aeress priorizando la reutilizacién, han conseguido contribuir a
mitigar el cambio climatico en la siguiente medida.

2017 2018
Voluminosos 31.610,69 33.220,05 5,1%
Textiles 28.474,29 26.127,67 -8,2%
Papel / Carton 13.889,69 10.048,73 -27,7%
RAEE 10.928,53 11.542,60 5,6%
Residuos toxicos 2.703,28 1.147,27 -57,6%
Aceite vegetal 1.853,68 1.266,83 -31,7%
Vidrio 1.722,01 1.702,02 -1,2%
Escombros 2.289,03 2.204,99 -3,7%
Poda 1.575,06 1.702,56 8,1%
Total 95.782,27 89.403,03 -6,6%
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TEXTIL

Las entidades de Aeress comparten un esquema

de gestién del residuo textil basado en

los

siguientes pasos que comentamos:

El textil es recogido por las entidades de la red
de distintas formas: en contenedores de calles,

parroquias, colegios,

campafas puntuales de

recogida, aportaciones particulares directamente
a las entidades, puerta a puerta, etc. Una vez

recogido,
clasificacién y tratamiento.

es transportado a

las plantas de

En la planta se somete a un proceso de

seleccion con el

objetivo de

recuperar el

mayor indice posible para su reutilizacién vy, en
caso de no ser posible, para su reciclaje.

La parte
caracteristicas, calidades vy
destino, ya sea para la

reutilizable se clasifica

segln sus
requerimientos de

red de tiendas de

segunda mano, la exportacion o las donaciones

a personas derivadas

de servicios sociales. La

ropa ya acondicionada se lleva entonces a la red

de tiendas de segunda mano.

La fraccidon de ropa asignada a exportacién es clasificada segin la demanda de los paises de
destino. Parte de nuestras entidades socias realizan la exportacion a través de contrapartes del
pais de origen, las cuales desarrollan proyectos de desarrollo local en el terreno. La parte
no reutilizable se envia a reciclaje, se clasifica segun materiales (algodén, sintético...) y colores, y
tiene como destino la fabricacion de trapo industrial o borra para relleno de tapicerias e hilado
de alfombras. También existen entidades sociales que realizan trabajos de disefio y confeccidn
de nuevas prendas a partir de telas recuperadas.

En la grafica de
variaciones anuales del
textil recogido, podemos
observar la tendencia
irregular de la recogida,
alternando grandes
crecimientos con menores
decrecimientos. Se
produce una caida en el
crecimiento desde 2016
gue este aino ha supuesto
recoger un 8% que el
curso pasado.

Tasa de variacion interanual de textil recogido

40%
37,5%
30% 29,5%
20%
12,4%
10% ’
0 5,8%
0.0% 4,2% -
2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
-10%
-8,4% -11,5% -8,2%

-20%
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Con el objetivo de revertir la tasa a cuotas positivas y continuar generando empleo a nivel local,
a lo largo de los ultimos afios las entidades de la red han puesto en marcha un proceso de
mejora continua en la gestion de este flujo destinado a aumentar y perfeccionar los
niveles de clasificacién y seleccion de la ropa internamente. Esto tiene que ver con una
apuesta clara por la gestién ética del textil, asi como por la generacion de empleo para
personas en situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que la fase de clasificacidn es la
gue cuenta con un mayor potencial de empleabilidad.

Evolucion de los tratamientos del textil Esta grafica nos permite
concluir que el proceso de
100% reutilizacion se ha
90% B %rechazoystock  mantenido constante
§°:/° durante los ultimos afios,
68;: 1 % gestion en porcentajes superiores
50% externa siempre al 50%. La gestion
40% m % reciclaje externa ha crecido
30% ligeramente durante este
ig:f "% periodo en detrimento del
° reutilizacion reciclaje.
0%
2015 2016 2017 2018

La reutilizacion comprende aquella ropa que se vende directamente en las tiendas de
segunda mano de la red, asi como aquella que ha sido clasificada dentro de las entidades vy
posteriormente vendida para su reutilizacién. En el reciclaje, por su parte, se engloba el textil
destinado a la elaboracidn de trapo o borra y su venta a otros gestores para su posterior
tratamiento.

Si observamos la grafica de los procesos de tratamiento con los datos facilitados en el afio
2018, podemos observar que mas de la mitad del textil (51,6%) tratado por las entidades de
Aeress es destinado a la reutilizacidon, mientras que solamente un 10,1% se ha procesado
como rechazo.

Distribucion segtn proceso de tratamiento del textil
recogido por las entidades de AERESS

%
reutilizacién

B % reciclaje

M % gestion
externa

M % rechazo y stock
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RAEE

RAEE responde a las siglas de Residuo de Aparato
Eléctrico y Electrénico. Esta fraccidn de residuos cuenta
con una legislacion especifica, la Directiva sobre
Residuos de Aparatos eléctricos y electréonicos y su
transposicion al RD RAEE 110/2015, el cual incorpora
por primera vez objetivos especificos de preparacion
para la reutilizaciéon. Dichas legislaciones reconocen
también la experiencia y papel fundamental de las
entidades sociales en la gestidn de este residuo.

Generalmente, la recogida de RAEE se realiza en puntos
limpios o mediante la retirada directa en casas vy
empresas y es importante que se haga de forma que los
aparatos no sean dafados y conserven asi su potencial
de reutilizacion. Una vez retirados, se transportan a los
centros

de preparacién para la reutilizacion, donde se
seleccionan y clasifican. Aquellos que pueden ser
preparados para su reutilizacién se someten a este
proceso, que consta de las siguientes fases:

- Diagndstico, reparacion, test de seguridad eléctrica y de funcionamiento, eliminacién de

datos personales (en caso de TIC), extraccion / actualizacion de Software, limpieza y
acondicionamiento, control de calidad, preparacidn para la venta y etiquetado; en
coherencia con los requisitos técnicos establecidos en el Anexo IX del RD RAEE.

Por su parte, los que no son aptos para su reutilizaciéon son destinados al tratamiento en gestores

no reutilizables autorizados de RAEE.

En 2018, se recogieron un total de 11.542 toneladas de RAEE. Se continuaba, asi, con la tendencia
al alza iniciada en 2013 e influenciada por de la mejora de los sistemas de gestion de RAEE
durante el proceso de tramitacidn, aprobacion y adaptacién al Real Decreto 110/2015, mucho
mas ambicioso que la Directiva Europea aprobada en 2012 porque separa los objetivos de

reutilizacién de los del reciclaje para 2 de las 6 categorias definidas

Tasa de variacion interanual de la recogida de RAEE

20%

12,5% 1% 14,5%
10% 6,8%
’ 5,6%
5% 5,8%
COU
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-5%
-10%
_ ")
11,4% 5%
-15,0%

-20%
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El descenso producido en 2011-2012 tiene que ver con la redaccion, durante el afo
anterior, de la Directiva 2012/19/UE de aparatos eléctricos y electrénicos. Esta no incluyd
objetivos separados de preparacién para la reutilizacion y eso provocé una orientacién de los
Sistemas Integrados de Gestidn (SIG) hacia criterios economicistas y enfocados al reciclaje, lo
cual supuso la ruptura de convenios de algunos de estos SIG con entidades de Aeress.

Esos convenios pasaron a firmarse, en buena parte de los casos, con entidades privadas con
animo de lucro, muchas de las cuales no desarrollan la preparacidn para la reutilizacion del
material que reciben e incumplen, de este modo, la jerarquia de gestion de residuos. La
posterior recuperaciéon se debe a la tramitacién y aprobacién del Real Decreto 110/2015 sobre
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE). Este nuevo marco normativo fomenta
tratamientos como la preparacién para la reutilizacién y le dedica un apartado especifico. En él
se establecen objetivos concretos, separados de los de reciclaje, lo cual ha contribuido
notablemente al incremento de los volimenes.

Cabe destacar, asimismo, el esfuerzo que las entidades recuperadoras de Aeress vienen realizando
desde hace afos para cumplir con esa jerarquia y alabar una trayectoria de décadas como Unico
sector comprometido con la reutilizacién y la preparacién para la reutilizacién anterior a la
aprobacioén del Real Decreto. Esto se traduce en un porcentaje del 3,5% de los RAEE gestionados
en centros de preparacion para la reutilizaciéon, el equivalente a unos 42.721 aparatos. De este
modo, favorecemos un mayor aprovechamiento de los recursos, promovemos la no generacién de
nuevos residuos y facilitamos el acceso a
personas con bajos ingresos a aparatos
eléctricos y electronicos a un precio
asequible. El 96,5% restante pasa a fase
de pretratamiento o se envia
directamente a gestores autorizados
m % reutilizacion para el reciclado de los distintos
materiales. Es preciso sefalar cdmo las
posibilidades de preparacion para la
reutilizacion de los RAEE vienen
condicionadas por la calidad de |las
toneladas captadas, el estado en que
llegan al centro de preparacion para la
%otros (stock, reutilizacion debido al disefio de los
valoracién) puntos de recogida, asi como por la

posibilidad de acceso a estos aparatos en

el primer eslabdn de la cadena.

Distribucion segun proceso de tratamiento
de los RAEE recogidos en 2018

B % reciclaje

Como ocurre en el caso de los voluminosos, el sistema de recogida o el sistema por el que las
entidades recuperadoras reciben los aparatos influyen directamente en el resultado de la
reutilizacion. Es importante, por tanto, manejarlos de forma que no sean dafiados y realizar una
buena clasificacién en la primera etapa de gestién para asegurar su potencial de reutilizacion.
Todos los aparatos son recogidos teniendo en cuenta los procedimientos acreditados para
garantizar las condiciones que permiten catalogarlos como reutilizables, maximizando el
porcentaje de preparacidn para la reutilizacién y derivando los aparatos que no puedan ser
reutilizados a otros gestores autorizados para su reciclaje como materia prima.
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Todas las entidades que conforman la red de Aeress trabajan bajo la guia de dos ejes
fundamentales: la lucha por la proteccién ambiental y contra la exclusidn social. En el capitulo
anterior analizamos la actividad medioambiental de las entidades recuperadoras a través de la
gestidon de residuos y la lucha contra el cambio climatico, lo cual ofrece un soporte para la
insercidn sociolaboral de personas que se encuentran en riesgo o situacion de exclusién social y
gque examinaremos en este capitulo. Todas las tareas relacionadas con las distintas fases del
proceso de gestidn de residuos (recogida y manejo de camiones, clasificacion, preparacién para la
reutilizacion, acondicionamiento, venta en tiendas, etc.) sirven como elementos generadores de
itinerarios de formacién y trabajo para la actividad de insercién sociolaboral, asi como para
sostener la actividad, ya que los beneficios son reinvertidos en el desarrollo de los servicios de
intervencion social, una actividad con un elevado potencial de empleabilidad.

Esto permite utilizar las instalaciones, infraestructuras, recursos y conocimientos técnicos de las
entidades para que en las distintas etapas del itinerario de insercién, las personas beneficiarias
puedan adquirir conocimientos, practica y habitos sociales y laborales. Por otra parte, el hecho
de que las entidades de Aeress no tengan fines lucrativos permite la reinversion de los
beneficios en soporte material para el desarrollo de los servicios de intervencién sociolaboral.

REINVERTIMOS LOS BENEFICIOS ECONOMICOS GENERADOS POR LA
GESTION DE LOS RESIDUOS EN NUESTRO PROYECTO SOCIAL.

A través de la correcta gestion del residuo textil se promueve: el fomento del empleo de
calidad, la inserciéon sociolaboral de personas en riesgo o situacidon de exclusiéon social y el acceso a
la ropa a personas con bajos ingresos. Las entidades trabajan en la insercién sociolaboral de
diferentes colectivos sociales en riesgo o situacion de exclusidon con el objetivo de fomentar la
autonomia personal de todas aquellas personas que se acercan a las entidades. Por esta razén,
se invierte buena parte de los recursos disponibles en dispositivos de acompafiamiento
social que contribuyan, de manera decisiva, a este propdsito: itinerarios de insercidn,
actividades formativas (formacidon profesional, en habilidades sociales, etc.), talleres
prelaborales, de orientacién laboral o de apoyo psicosocial u otros, tales como bancos de
alimentos, alojamiento social, etc.

Respecto a la propia actividad de insercidon laboral, entre las entidades de la red se ofrecen
paralelamente dos vias: algunas entidades procuran oportunidades de trabajo dentro de un
empleo protegido, en el que, mediante un proceso denominado “itinerario de insercion”, se busca
la mejora de la empleabilidad de la persona y sirve, por tanto, de trampolin hacia el empleo
normalizado; y otras, ademas, ofrecen la oportunidad de un empleo finalista en el que tiene
cabida el autoempleo (es el caso de las cooperativas de iniciativa social) o la incorporacién de la
persona en proceso de insercion a la plantilla estable de la organizacién (en la propia empresa de
insercion, por ejemplo).

Todos estos servicios, encaminados a resolver problematicas especificas derivadas de la situacién
de desventaja y exclusién social de determinados colectivos sociales (las cuales dificultan un
desarrollo “normalizado” a nivel personal, social y laboral), vienen a cubrir la carencia de recursos
sociales publicos destinados a atajar estas situaciones dado que,
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ademas de los planes de ocupacion, la mayor parte de medidas son de cardacter asistencial. De este
modo, la labor de insercidon sociolaboral supone, por un lado, un importante ahorro en gasto
social (rentas minimas de insercion, atencidn sanitaria por estados de depresion...) y, por otro,
facilita la capacidad de las personas contratadas para cubrir sus necesidades de forma auténoma
al entrar a formar parte de circuitos “normalizados”.

Porcentaje de los canales de entrada

de las personas atendidas por AERESS en 2018

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

34,6%

Servicios Oficina de Solicitud de Otras Otras unidades otras
sociales empleo empleo directa organizaciones de la misma
del tercer sector  empresa

Los modelos de intervencion divergen entre las distintas entidades, pero todas ellas trabajan bajo
un objetivo comun y con las herramientas propias de la intervencién social. En el dltimo esquema
observamos la diversidad de canales que permiten el acceso de las personas en situacién de
vulnerabilidad a los servicios ofrecidos por la red. La derivacidn desde Servicios Sociales es la forma
mas comun de primer contacto con la entidad.

Una vez se produce la llegada a las entidades estas ofrecen, asimismo, una serie de servicios
sociolaborales que pretenden facilitar la integracidn de la persona beneficiaria desde dos dambitos
complementarios: el estrictamente laboral y el relativo a aspectos psicosociales.

Como hemos visto anteriormente, ademas de los itinerarios de insercidn, las entidades brindan
distintos servicios destinados a favorecer la inclusidon sociolaboral de colectivos especialmente
vulnerables. La grafica muestra la proporcidon de entidades que ofrecen cada uno de los servicios.

Proporcion de entidades que ofrecen cada uno de los servicios

sociolaborales
100% 94% 4% 90%
80%
60%
40%
20%
0%
Acogiday Formacién Acompafiamiento Orientacion laboral Intermediaciéon Apoyo psico-social
diagnésticos y seguimiento laboral
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Resultan mayoritarios la formacion y el acompafiamiento y seguimiento (94%), seguidos de la
orientacidén laboral (90%), la acogida y diagnostico (88%) y la intermediacion laboral (81%).

COLECTIVOSSOCIALES ATENDIDOS

En este apartado, destinado a analizar el trabajo llevado a cabo por las entidades de Aeress para
fomentar la inserciéon socio-laboral de personas en riesgo o situacidn de exclusidn social, se
pretende reflexionar acerca de cudles son las situaciones o los colectivos con los que de forma
mas recurrente se encuentran las organizaciones a la hora de desarrollar  este  trabajo. Es
importante destacar que al establecer una clasificacién segin la cual una persona es incluida
dentro de un colectivo de referencia no implica que éste sea Unico ni el determinante exclusivo de
su situacidn de vulnerabilidad, si no el que se ha considerado a criterio de la entidades el factor mas
relevante. El nimero de personas usuarias alcanzado por la red tiene que ver, ademas de con la
incorporacion de nuevas entidades, con la coyuntura socioecondmica, que ha provocado que cada
vez un mayor numero de personas se encuentren en situaciones cercanas a la exclusion y se vean en
la necesidad de acudir a servicios como los ofrecidos por Aeress. Pero del mismo modo, la situacion de
crisis ha afectado a las propias entidades: ha provocado una disminucién de los recursos disponibles,
ahora insuficientes para hacer frente a tal magnitud de usuarios que, por otra parte, siguen en
constante aumento.

Distribucion segun colectivos de referencia
de las personas atendidas en 2018

M Personas inmigrantes y refugiadas
M Parados/as de larga duracién

M Personas sin hogar

2%
1%

Perceptores/a de renta minima

2% M Personas con discapacidad

M Minorias étnicas (poblacion gitana)
Personas drogodependientes
Poblacion reclusa y ex - reclusa

Jévenes en riesgo de exclusiéon

Mujeres en riesgo de exclusién

En los datos de 2018, observamos cémo los colectivos de personas migrantes y refugiadas (35%) y
los parados de larga duracidn (21%) representan a mas de la mitad de los atendidos, seguidos de los
perceptores de renta minima. La tendencia creciente de la Ultima década ha colocado a las personas
paradas de larga duracion como el segundo colectivo mas atendido de la red, en coherencia
con la coyuntura econdmica y los elevados niveles de paro, que alcanzé cotas en torno al 25% en
estos ultimos afos.
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EMPLEOS Y PERSONAS BENEFICIARIAS

En este capitulo ofrecemos un analisis de los datos desagregados del personal implicado en la red de
Aeress. Como se ha visto anteriormente, uno de los objetivos de la red es trabajar por la insercion
sociolaboral de personas en riesgo o situacién de exclusion social, cuestién que pasamos a mostrar
en cifras en este apartado.

Todos los grupos que conforman la red trabajan por el fomento y la promocién de las iniciativas de
generacioén y consolidacion de empleo en el dmbito de la gestion de residuos de economia social. Se
trata de iniciativas que promueven, por un lado, una gestion ambiental sostenible, en consonancia
con la legislacién en materia de residuos: la Estrategia 2020, el programa de Economia Circular, etc.;
Yy, por otro, una gestiéon ética de intervencién social, pues el resultante de la actividad econédmica de
estas entidades sin animo de lucro es reinvertirlo en acciones de intervencién social y de apoyo a la
insercion laboral de personas en situaciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusién.

Esto hace que los beneficios sociales reviertan directamente en el territorio, generando empleo local,
evitando la deslocalizacién de esta actividad econdmica y aportando el consiguiente retorno social. Es
de destacar, ademas, el especialmente elevado potencial de empleabilidad de las actividades de
recuperaciéon y preparacién para la reutilizacién debido a que requieren una gran cantidad de
operaciones manuales, si bien, como hemos visto, este potencial estd directamente relacionado con
la cantidad de materiales que se manejan y con la manipulacién que hayan sufrido™.

Por ejemplo:

Por cada 10.000 toneladas de residuo se genera 1 puesto de trabajo en incineracion, 6 puestos en
gestion de vertederos, 36 puestos para el reciclaje y 296 en caso de reparacion y reutilizacion®.
Segun estimaciones de Aeress, si las entidades sociales gestionaran el 100% del RAEE recogido en
Espana y el doble del textil actual, podrian crearse en Espaiia mas de 3.600 puestos de trabajo, lo que
equivaldria a un retorno social para la Administracion de mas de 29 millones de euros en conceptos
de ahorro en prestaciones sociales y retornos en concepto de Seguridad Social, IRPF, IVA, etc.).

Segun los datos elaborados por la red de recuperadores ENVIE (Francia), la generacion de puestos de trabajo
en actividades de reutilizacion y preparacién para la reutilizacién, frente al reciclaje de residuos, genera hasta 5
veces mas empleos porque conlleva una mayor manipulacién.

2 EPA (2002) Resource conservation challenge: campaigning against waste; disponible en nepis.epa.gov. Y

The Institute for local self reliance, disponible en ilsr.org
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EMPLEABILIDADPOTENCIAL

Como ya se ha mencionado anteriormente, es de destacar la elevada potenciabilidad de creacion de
empleo de las actividades asociadas al procedimiento de la reutilizacion de los residuos recogidos.
Este dato es especialmente relevante si se compara con ese mismo aporte laboral generado por los
tratamientos habitualmente predominantes en la gestidén de residuos (reciclaje, vertido).

Las diferentes labores que conlleva la preparacién para la reutilizacién en las fracciones de residuos
con un mayor volumen de recogida (RAEE, textil, etc.) podrian implicar la creaciéon de un gran nimero
de puestos de trabajo, demandando ademas diferentes niveles de cualificaciéon. A dia de hoy, los
estados miembros de la UE no tienen obligacién de recoger datos sobre reutilizacion, pero existen
estudios acreditados por diversas fuentes que ofrecen estimaciones sobre la empleabilidad que esta
actividad podria generar en el mercado laboral. Con la experiencia de afios de trabajo, el
conocimiento del mercado laboral y las condiciones sociales y la base de estos estudios, desde las
organizaciones que trabajan en la reutilizacién, preparacién para la reutilizacidon y reparacion de
aparatos eléctricos y electronicos se afirma que el apoyo a las actividades asociadas a este
tratamiento con medidas politicas concretas podria generar un impacto altamente positivo en la
creacién de empleo, llegando a producir una media aproximada de 90 puestos de trabajo por cada
1.000 toneladas de aparatos electrénicos usados.

En el caso de la fraccion textil, a nivel europeo se generan anualmente mas de 12 millones de
toneladas de residuos, de las cuales el 70% se entierra o se incinera. Si todos estos textiles se
recogieran de forma separada, los centros de recepcién para la clasificacién y valoracion de este
material en fracciones reutilizables, reciclables y residuales podrian crear miles de empleos locales,
hasta 24 por cada 1.000 tonelada

SWANA FRN UK ENVIE R.R AERESS Estimacion

el
o

[1) Fraccion de RAEE 200 91 35 110 14

NORDEN EMAUS FR  Rressources AERESS Estimacion

[2) Fraccion de TEXTIL 37 25 15 20 24

TOTAL puestos de
trabajo generados

22




Si ponemos la mirada en la foto fija de 2018 y la evolucidn respecto los ultimos afios de la
plantilla de las entidades de AERESS, observamos que en este ejercicio las organizaciones de la red
emplearon a 2.194 personas, de las cuales practicamente la mitad (44%) proceden o estdn inmersas en
un itinerario de insercidon. Ademas, la red cuenta con la implicacidn de personas voluntarias que
aportan un valor afiadido a la red y al resto de la sociedad, colaborando en labores como la atencién al
publico, en las tiendas de segunda mano, apoyo a las acciones de empleo y orientaciéon laboral,
acompafiamiento al ocio y tiempo libre, apoyo en labores de formacién y alfabetizacién o en tareas
administrativas, etc.

2013 2014 2015 2016 2017

Plantilla estable

procedentes del 865 858 970 950 976 1021 1221 55,6

mercado normalizado

Plantilla estable
procedentes de 318 306 319 221 198 214 204
procesos de insercion

Trabajadores/as en
proceso de insercion

Voluntarios 786 790 887 572 532 646 629

Es importante destacar que durante este ultimo lustro, la tendencia de crecimiento del numero de
trabajadores remunerados en las entidades de AERESS se ha asentado claramente, como se refleja en
la grafica posterior. Tan solo en 2015 se produjo un descenso en dicha cifra, motivada por la salida de
una entidad de la red. La contribucién, por tanto, de las entidades de AERESS a la creacion de empleo
social y verde asi como la aspiracién a continuar llenando ese hueco en base a las regulaciones
normativas a nivel nacional y europeo se antojan como los principales objetivos para los préximos
afios.

Evolucion de la tasa de crecimiento
de trabajadores/as remunerados/as

14% 12,9%
10,5%
5,5%
4,7%
-1%
2012 2013 2014 015 2016 2017 2018

-6% -5,2%
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Confribucion de AERESS a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

AERESS trabaja para contribuir a todos los campos de accion de los ODS (personas, planeta,
prosperidad, paz y asociaciones) porgue estima que todos son importantes e imprescindibles para
lograr avanzar como sociedad a un modelo mas justo y respetuoso con todas las personas y el
planeta.

FIN B/ (
@ @
DELA POBREZA TRl
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en el mundo.

Para lograr este objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento econdmico deber ser inclusivo, con
el fin de crear empleos sostenibles y de promover la igualdad.

Meta 3: Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres
y los vulnerables.

Contribucién de AERESS al Objetivo 1 de los ODS:
e 973 empleos de insercidn gracias a la actividad de recuperacion de residuos en las entidades
de AERESS.
e 13,960 personas en situacion de vulnerabilidad atendidas por las entidades recuperadoras
de economia social de AERESS.

EDUCACION

DE CALIDAD

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje.

La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible y escapar del circulo de
la pobreza. Por ello la educacion contribuye a reducir las desigualdades y a lograr la igualdad de
género. También empodera a las personas de todo el mundo para que lleven una vida mas saludable
y sostenible. La educacién es fundamental para fomentar la tolerancia entre las personas, y
contribuye a crear sociedades mas pacificas.

Meta 3: De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Contribucién de AERESS al Objetivo 4 de los ODS:
e AERESS trabaja en la acreditacion de competencias profesionales en sector medioambiental:
preparacion para la reutilizacion de residuos.
e En el conjunto de entidades de AERESS, durante un afio se hacen mas de 200.000 horas de
formacién en itinerarios laborales y talleres de formacién.
e Seminario de Formacidn para los Técnicos de Acompafiamiento.
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Si se facilita la igualdad a
las mujeres y nifias en el acceso a la educacidn, a la atencidn médica, a un trabajo decente, y una
representacién en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se estaran
impulsando las economias sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto se
beneficiaran al mismo tiempo.

Contribucién de AERESS al Objetivo 5 de los ODS:
e Un 62% de los cargos politicos de las entidades de AERESS son mujeres y, segin REAS, un
88% de entidades promueven un lenguaje inclusivo.

TRABAJO DEGENTE

Y GRECIMIENTO ECONOMICO il

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo y
el trabajo decente para todos.

La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversién y el bajo consumo
producen una erosidn del contrato social basico subyacente en las sociedades democraticas: el
derecho de todos a compartir el progreso.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones
necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad. Asimismo, el aumento de la
productividad laboral, la reduccién de la tasa de desempleo, especialmente entre los jovenes, y la
mejora del acceso a los servicios financieros para gestionar los ingresos, acumular activos y realizar
inversiones productivas son componentes esenciales de un crecimiento econdmico sostenido e
inclusivo.

Meta 3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacidon de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Meta 4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion del medio
ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccidn
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados. Las actividades que desarrollan las entidades
de AERESS reportan diferentes beneficios relacionados con este objetivo. Facilita el acceso a bienes
de primera necesidad a personas con bajos recursos a través de tiendas de segunda mano o
donacién directa promoviendo un crecimiento econdmico inclusivo. Ademds, se reinvierten los
beneficios sociales en el propio territorio, generando trabajo digno, evitando la deslocalizacidn de la
actividad econdmica e incidiendo en un mayor retorno social.
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http://www.un.org/es/events/womensday/
http://www.un.org/es/events/girlchild/
http://www.ilo.org/global/topics/sdg-2030/lang--es/index.htm

Contribucién de AERESS al Objetivo 8 de los ODS:

) 2.194 Empleos Verdes POR CADA 10 MIL

toneladas de residuos se crearian:

) 973 Empleos de insercién s 1?,’"?“?"___'_; )
(44% del total)

6 empleos
in a t

) 723 Personas que han SO0 sivan al vertedero 294
acabado el proceso de _u 36 empleos empleos
insercion han accedido a = sl sereciclan 51 se reutilizan
un empleo (53% del total)

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Objetivo 10: Reducir la desigualdad.

La desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse, dentro de los propios paises ha
aumentado. Existe un consenso cada vez mayor de que el crecimiento econdmico no es suficiente
para reducir la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en cuenta las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: econdmica, social y ambiental.

Con el fin de reducir la desigualdad, se ha recomendado la aplicacién de politicas universales que
presten también especial atencidn a las necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas.

Meta 2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
o situaciéon econdmica u otra condicidn.

Contribucién de AERESS al Objetivo 10 de los ODS:

Distribucion segun colectivos de referencia de las personas
atendidas durante 2018

M Personas inmigrantes y refugiadas

M Parados/as de larga duracion

W Personas sin hogar

" Perceptores/a de renta minima

W Personas con discapacidad

® Minorias étnicas (poblacién gitana)

W Personas drogodependientes

= Poblacion reclusa y ex - reclusa
Jovenes en riesgo de exclusion

" Mujeres en riesgo de exclusion
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12 PRODUCCION Y CONSUMO

RESPONSABLES

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

El consumo y la produccién sostenible consisten en fomentar el uso eficiente de los recursos y la
energia, la construccién de infraestructuras que no dafien el medio ambiente, la mejora del acceso a
los servicios basicos y la creacion de empleos ecoldgicos, justamente remunerados y con buenas
condiciones laborales. Todo ello se traduce en una mejor calidad de vida para todos y, ademas,
ayuda a lograr planes generales de desarrollo, que rebajen costos econdémicos, ambientales y
sociales, que aumenten la competitividad y que reduzcan la pobreza.

En la actualidad, el consumo de materiales de los recursos naturales estd aumentando,
particularmente en Asia oriental. Asimismo, los paises contindan abordando los desafios
relacionados con la contaminacidn del aire, el agua y el suelo. El objetivo del consumo vy la
produccién sostenibles es hacer mas y mejores cosas con menos recursos. Se trata de crear
ganancias netas de las actividades econdmicas mediante la reduccion de la utilizacion de los
recursos, la degradacién y la contaminacion, logrando al mismo tiempo una mejor calidad de vida. Se
necesita, ademas, adoptar un enfoque sistémico y lograr la cooperacién entre los participantes de la
cadena de suministro, desde el productor hasta el consumidor final. Consiste en sensibilizar a los
consumidores mediante la educacién sobre los modos de vida sostenibles, facilitdndoles informacién
adecuada a través del etiquetaje y las normas de uso, entre otros.

Meta 2: De aqui a 2030, lograr la gestidon sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

Meta 5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacidon de desechos mediante
actividades de prevencién, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Meta 6: Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas

transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacidon sobre Ia
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.

Contribucion de AERESS al ODS 12

) 113 Puntos de venta de

segunda mano

) Campaiias de sensibilizacion

Comunicacion del
impacto social y
ambiental

1VA 0*|

I cconona 5003,
y soldarn.

eress
(; a
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AGCION

POREL CLIMA

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
En la actualidad, tenemos a nuestro alcance soluciones viables para que los paises puedan tener una
actividad econdmica mas sostenible y mas respetuosa con el medio ambiente.

Meta 3: Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional

respecto de la mitigacidon del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccidn de sus efectos y la
alerta temprana.

Contribucion de AERESS al ODS 13

I
89.403 toneladas 16.088 toneladas
Residuos gestionados Residuos reutilizados

Gracias a la Reutilizacion hemos conseguido evitar

14.814.314
Arboles 50.772
absorbiendo CO2 Coches
undia eliminados de la

circulacién un dia

Lo que equivale a a
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ALIANZAS PARA

LOGRARLOS OBJETIVOS

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Un programa exitoso de desarrollo sostenible requiere alianzas entre los gobiernos, el sector privado
y la sociedad civil. Estas alianzas inclusivas construidas sobre principios y valores, una vision
compartida, y metas compartidas, que colocan a la gente y al planeta en el centro, son necesarias a
nivel global, regional, nacional y local.

Meta 16: Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacién,
tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

Meta 17: Fomentar y promover la constitucidon de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las alianzas.

Contribucién de AERESS al Objetivo 17 de los ODS:
e Convenios con las Administraciéon Publica: Convenio desde 2015 con MITECO a favor de la
preparacion para la reutilizacidon desde la economia social.
e Trabajo en red: RREUSE, REAS, FAEDEI, Alianza Residuo Cero
e Alianza con empresas: BSH, AC Hoteles, Textura,...

29




A lo largo del estudio hemos tenido la oportunidad de comprobar la importante labor realizada por
las entidades de la red en materia medioambiental y de intervencidn social, asi como su positiva
evolucion a lo largo de los ultimos afos. Durante este aio y los anteriores, las entidades de AERESS
se han esforzado por perfeccionar sus procesos de gestidn y productivos asi como la propia
herramienta de recogida de datos, en una firme apuesta por la mejora continua y la eficiencia de
procesos. Son varios los indicadores que asi lo resumen:

e La apuesta por una mejora continua en la gestién y el tratamiento de los residuos con el
objetivo de alcanzar una gestidn integral y en pro de una economia circular amparada en la
regulacién normativa existente a nivel nacional y europeo.

e La creciente integracidn socio-laboral asociada de los trabajadores en procesos de insercion
durante los ultimos afos en el personal de las entidades socias dedicadas a la reutilizacion,
amparada con el nimero de empleos creados por la red.

e La diversidad de los servicios prestados por las entidades de la red, asi como su mayor
especializacion, especialmente a nivel de intervencién social.

e El elevado numero de personas que han sido beneficiarias o usuarias de algun servicio
ofrecido por las entidades de la red, lo que refleja el esfuerzo de las mismas por
mantener el nimero de puestos de trabajo de la red y otorgar especial relevancia a los
empleos de insercion.

e La cantidad de horas de caracter formativo que las entidades han empleado en sus
beneficiarios, mejorando asi la competitividad de los mismos.

e La estabilidad econdmica y una evolucidn de los gastos que evidencian la prioridad que las
entidades de Aeress conceden al mantenimiento de los empleos y a la mejora de los
procesos de gestion.

Las principales fortalezas con las que cuenta Aeress se podrian resumir en:

e Lla cantidad de entidades a las que representa la red y su representatividad
territorial.

e La larga experiencia en prevencion y reparacidn para la reutilizacidon de las distintas
fracciones de residuos urbanos, en consonancia con la jerarquia de gestion de
residuos.

e El conocimiento e integracion de una actividad enriquecedora social y ambientalmente
en un mercado en crecimiento que supone un importante nuevo nicho de empleo

e Eltrabajo enlared con los diferentes agentes sociales y con otras entidades tanto a nivel
estatal como europeo.

e El compromiso de la red por continuar asociando la gestidn integral de los residuos y la
economia circular con la insercidn sociolaboral y empleabilidad potencial asociada de
estas personas en las entidades.

e Los valores colectivos que dan identidad a la red y su cultura democraticay
participativa, asi como la heterogeneidad de cada una de las entidades, que siempre es
un valor afadido.

e El amplio bagaje y capacidad de innovacién en labores de intervencidn social en pro de
la inclusion sociolaboral de personas en riesgo o situacion de exclusién social.
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Con el objetivo de seguir siempre mejorando, en este analisis también se quiere contemplar los
retos de futuro a los que se enfrenan la red y las entidades que la conforman.

e Apoyar el seguimiento del paquete de medidas de economia circular que supone una
oportunidad para fomentar las actividades de reutilizacidon y la consecuente creacién de
empleo a nivel local.

e Seguir en el esfuerzo de aumentar el porcentaje de reutilizacién en todas las fracciones en
las que sea posible, para lo que es imprescindible continuar aumentando el volumen de
recogida y persistir en la mejora de los sistemas de recogida y clasificacion.

e Mejorar la comercializacién de productos/residuos recuperados procedentes de los
tratamientos realizados por los colectivos en riesgo o situacion de exclusidon que acogen las
entidades de la red.

e Defender la creacidon de mecanismos politicos concretos orientados hacia la mejora de las
tasas de reutilizacidn, con los beneficios socio-laborales asociados, en lugar de las tasas de
reciclaje u otros tratamientos, respetando asi la jerarquia establecida de gestion de residuos.

e Conseguir un apoyo manifiesto de la Administracién a través, entre otros, de la inclusion de
cldusulas sociales o reservas de mercado en los contratos publicos de gestidn de residuos, de
manera que se valore la labor social que realizan las entidades recuperadoras de Aeress.

e Aumentar las posibilidades de contratacién publica y privada de los servicios de gestién de
recuperacion de residuos que llevan a cabo las entidades de la red.

e Mejorar la competitividad y el desarrollo de las entidades de la red que abogan por la
insercidn socio-laboral de colectivos en riesgo o situacion de exclusion.

e Continuar sumando a la red nuevas entidades que trabajen por los mismos fines vy
compartan la misma filosofia de proteccién ambiental y social, especialmente en aquellos
territorios donde aun no haya ningun grupo de recuperadores.

e Lograr la implantacién de estrategias de inversidn socialmente responsable en el ambito de
la iniciativa empresarial privada incentivando a las empresas a la contratacién de servicios
con entidades recuperadoras de economia social y solidaria.

e Ofrecer oportunidades de formacion desde las entidades que conforman la red a
personas en procesos de insercion, especialmente enfocadas a las actividades habituales en
el procedimiento de la preparacién para la reutilizacién de cara a una completa integracion
socio-laboral.

e Fortalecer aun mas a las entidades para hacer frente a la competencia.

e Aumentar la incidencia en la legislacion en materia ambiental y social para poder asegurar y
preservar la actividad de las entidades con los mejores resultados ambientales y sociales
posibles.
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