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Prologo

Con este Informe sobre las entidades recuperadoras
de residuos de economia social y solidaria en
Espana, se pretende difundir el estado actual de

las entidades recuperadoras sociales que trabajan
dentro de la red estatal aeress y hacer un analisis
de su tasa de crecimiento en estos Ultimos anos.
Para ello, se han evaluado los diferentes aspectos
gue conforman su modo de ser, como la forma
organizativa, la actividad social y ambiental (recogida,
recuperacion, reutilizacion y reciclaje delas

distintas fracciones de residuos gestionadas), los
trabajadores en proceso de insercion y su situacion
econdmica. Este analisis pretende actualizary dar
continuidad a los realizados en 2009, 2011y 2013.

Gracias a los datos que recoge la red anualmente,
podemos profundizar en el andlisis del trabajo
ambiental y social que realizan las organizaciones
recuperadoras de deress en su conjunto. Esta
informacion nos servird, por un lado, a nivel interno,
como herramienta de diagndstico para plantear
nuevos objetivos y retos que nos permitan seguir
mejorando; y, por otro, externo, como instrumento
de visibilizacion de los servicios prestados a la
sociedad, los resultados que se estan alcanzando

o la magnitud del empleo que promueve. Todo ello
sirve de base sobre la que apoyar las demandas
normativas que el sector plantea tanto en el ambito
de la economia social como en el ambiental.
También constituye un soporte importante

para la comunicacion que una manera mas
extensa y profunda a las campanas de difusiony
sensibilizacion, que hacen llegar a las instituciones
y la sociedad en general la labor ambiental y social
delas entidades recuperadoras.El presente estudio

expondra las tendencias del Ultimo periodo de esta
evolucidn y mostrara, ademas, una foto fija de la
magnitud del sector en el Ultimo ejercicio. Servira
también para identificar las fortalezas y retos de
futuro, asi como para mostrar la contribucion

del sector en la mejora del medio ambiente, la
prevencion de la contaminacién y la lucha contra el
cambio climatico. Todo ello servira, ademas, para
aportar informacion de cara a los indicadores que se
establezcan en las diversas normativas y planes de
residuos en relacion a la prevencion y reutilizacién.

El presente estudio expondra las tendencias del
Ultimo periodo de esta evolucién y mostrara una foto
fija de la magnitud del sector en el mismo ejercicio.
Servird para identificar las fortalezas y los retos

en el futuro, plasmar la contribucion del sector

en la mejora del medio ambiente, el control de la
contaminacion y la lucha contra el cambio climatico y
nos facilitara informacion valiosa para los indicadores
que se establezcan en los planes de residuos y
normativas sobre prevencion y reutilizacion.

Las actividades de las entidades de aeress se llevan
a cabo bajo el marco de distintas politicas y estrategias
nacionales y europeas de lucha contra el cambio
climatico, calidad ambiental, economia sostenible

y generacion de empleo. Algunos ejemplos son:

> la Estrategia 2020
> el concepto de Economia Circular

> ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos
y suelos contaminados.



> el Programa Estatal de Prevencion
de Residuos (2014-2020)

> la Directiva 2012/19/UE de 4 de julio
de 2012 sobre residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos (RAEE)

> el Real Decreto 110/2015 sobre Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos que
transpone la Directiva 2012/19/UE.

> el Plan Estatal Marco de Gestion de
Residuos. PEMAR (2016-2022)

> la Estrategia Espanola de Cambio
climatico y Energia limpia

> la nueva Directiva 2014/24/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 26 de febrero
de 2014 sobre contratacion publica

> o la Estrategia Espanola de Responsabilidad
Social Empresarial 2014-2020

Durante los ultimos afios aeress ha crecido

como red en nimero de socios y representacion
territorial, en visibilidad e incidencia politica.

Tanto es asi que algunos de estos nuevos textos
normativos estan reconociendo explicitamente

la labor de las entidades recuperadoras de
economia social como agentes gestores de
residuos. Seguir mejorando estos mismos aspectos
serd la clave para sustentar las actividades de

las entidades y para fortalecer el sector.



Objetivos
y metodologia

Los objetivos del presente estudio y los
motivos de su elaboracion son:

> Establecer una foto anual y conocer las tendencias
de la evolucién durante los Ultimos afios de
las labores desarrolladas por las entidades
recuperadoras sociales, e identificar las
fortalezas de la red asi como los retos de futuro.

> Divulgar los datos reflejados en el analisis de
evolucidn, tanto entre los agentes clave como en
la Administracion, las entidades miembro y la
sociedad en su conjunto para, de esta manera,
visibilizar la labor ambiental y social realizada
por este sector y su repercusion en la mejora del
medioambiente, la prevencion de la contaminacion
y la lucha contra el cambio climatico.

Todo ello permitira transmitir el trabajo de
aeress como promotora de la economia
solidaria y ecoldgica a nivel estatal.

Como ya mencionamos en el prélogo, este
informe se realiza a partir de los datos de
caracter anual que se recogen de cada una de
las entidades socias de aeress a través de
una aplicacion informatica denominada Central
de Balances. Comprende los balances social,
medioambiental y econdmico, los cuales se
subdividen en un total de nueve secciones:

Trabajos medioambientales: trabajos o servicios
medioambientales ofrecidos por cada una de las
entidades de la red en el ambito de la gestion de
residuos urbanos, educacién medioambiental, etc.

Materiales Recuperados: cantidad de
residuos recogidos para cada fraccion asi
como sus diferentes salidas (preparacion
para la reutilizacion, reciclaje, etc.)

Estructuras: las estructuras necesarias para
el ejercicio de la actividad de recuperacion
(naves, vehiculos, puntos de recogida, etc.)

Servicios socio-laborales: hace referencia
a los servicios ofrecidos por las entidades
de la red, con el fin de fomentar la insercién
sociolaboral de personas en situacion de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion.



Canales de entrada de las personas atendidas:
se refiere a las vias por las que se accede a
los servicios ofrecidos por las entidades.

Colectivos sociales atendidos: situaciones

o colectivos sociales con los que suelen
encontrarse las organizaciones de la red a la
hora de ofrecer sus servicios socio-laborales.

Personal: nimero de personas que han
estado implicadas en la entidad a lo largo
del ano, por un lado, el personal laboral o
voluntario y, por otro, aquellas que han sido
beneficiarias de los servicios sociolaborales,
como las usuarias de otros servicios.

Ingresos: se distingue entre aquellos
procedentes de la actividad econdmica y los
que provienen de donaciones o subvenciones.

Gastos: se analiza segun distintas partidas
(sueldos y salarios, gastos de la actividad
laboral, de mantenimiento, etc.)

Para cada una de las secciones nos servimos de la
herramienta Central de Balances de ,en
la que las entidades vuelcan los datos solicitados
y donde la informacidn aparece desglosada. Esta
informacion se vuelca posteriormente en una hoja
de calculo, para analizarla y reelaborarlay crear
las tablas y graficos que faciliten su comprension.

Con algunos datos de caracter cualitativo, como el
listado de entidades miembro de
juridica, hemos decidido incluir la informacidn de

fecha de la edicion del estudio, agosto de 2016, por

lo que ese listado, dada la entrada de nuevos grupos

a lo largo de este ultimo ejercicio, incluye mas

entidades que las tenidas en cuenta para el andlisis.

El periodo seleccionado para la recogida y el
analisis de datos del estudio corresponde a
los anos 2012-2015, con lo que se actualiza,
a la vez que se da continuidad a los dos
anteriores, publicados en 2009, 2011y 2013.

o su forma

El amplio periodo que abarcan los diferentes
estudios, sumado a que a lo largo de los anos
se han introducido modificaciones en algunas
de las variables, nos ha llevado a trabajar con
los datos de los ultimos 4 anos, con el objetivo
de adaptarlos a la realidad cambiante y de
aumentarla precision de los mismos gracias a la
experiencia obtenida en este informe de 2015.

Como particularidad de este proyecto,

cabe senalar la falta de los datos de 2015

de la practica totalidad de entidades
adheridas a Red Social Koopera, dedicadas
fundamentalmente a la recogida de textil

y que, aun siendo parte de la red, ese ano
declararon la imposibilidad de conseguirlos
cuando les fueron solicitados. Estas entidades
salieron de la red en el ano 2016 y pasaron de
ser 7 las adheridas a Red Social Koopera a 1
Unico socio, Koopera Servicios Ambientales.

Estas ausencias generan un “ruido” en la fraccién
textil y otros apartados como “estructuras”,
“personal” e “ingresos”, que para 2015 alteran

la capacidad real de la red en dicho ano.

Para poder hacer una seguimiento aproximado
y comparable en el tiempo de las graficas

de evolucion de hemos resuelto

obviar los datos de las entidades asociadas

a Red Social Koopera en la serie historica de
evolucion, para asi poder valorar de una manera
cuantitativa mas aproximada las tendencias
delas variables analizadas en cada grafica
sobre la tasa de variacidn anual respecto al afo
anterior de la red . Sin embargo, para la
presentacion de datos exclusivos del ano 2015
hemos utilizado todos los datos disponibles,
incluyendo a Koopera Servicios Ambientales.
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Para su elaboracidn, este estudio se ha
dividido en las siguientes fases:

1. TRecopilacion y volcado de los datos a través de
la herramienta on-line Central de Balances.

2. Analisis de los datos con la participacion
de los Comités Técnicos de aeress.

3. Elaboracion del estudio de evolucion con los datos
agrupados y de las comparativas a nivel estatal.

/. Edicion y maquetacion.

El estudio se divide en capitulos coincidentes con las
secciones que aparecen en la Central de Balances.




Presentacion

de deress

aeress, la Asociacion Espafola de Recuperadores
de Economia Social y Solidaria, es una asociacion
sin animo de lucro en funcionamiento desde

1994, cuyos origenes se remontan al foro de
encuentro y debate “Amantes de la basura”. Se
constituye como una plataforma a nivel estatal de
entidades solidarias (asociaciones, fundaciones,
cooperativas y empresas de insercién) que se
dedican a la reduccion, reutilizacion y reciclaje de
residuos, con un objetivo de transformacion social
y de promocion de la insercion sociolaboral de
personas en riesgo o situacion de exclusion social.

En 2016, aeress representa a 50 entidades
especializadas en la insercion sociolaboral y
la gestidn de residuos, con presencia en 14
comunidades auténomas y 21 provincias.

Para garantizar la transparencia y el buen
gobierno en la gestion de la entidad, desde hace
5 anos aeress audita sus cuentas anualesy
refleja en todos sus informes la correcta gestidn
econdmica y financiera de sus recursos.

El 20 de septiembre de 2010, aeress fue
declarada Entidad de Utilidad Publica por parte
del ministerio del Interior, lo que supone un
reconocimiento social a la labor de la entidad.

| Principios y valores

Los principio ideoldgicos de aeress estan basados
en la consecucion de un modelo de economia
ecoldgica que incentive el aprovechamiento y
posterior uso equilibrado de los recursos naturales,
mediante la utilizacion de tecnologias limpias que
no atenten contra el medio y/o la salud humana.

En el terreno laboral, aeress apuesta por

la modificacion de los actuales conceptos de
productividad en beneficio de una mayor rentabilidad
social, en la cual prime, por encima del beneficio
economico, la solidaridad humana y social. Por todo
ello, los beneficios obtenidos de la actividad laboral
se reinvierten en la creacién de nuevos puestos

de trabajo, asi como en el apoyo de diferentes



iniciativas solidarias y en la defensa de la figura
de la empresa de economia social y solidaria.

> la lucha por la proteccién ambiental
y contra la exclusion social,

> elrespeto a la autonomia de las entidades socias,
>y los seis principios recogidos en la “Carta

de principios de la economia solidaria”
que asumimos como propios:

1. Principio de equidad.

2. Principio de trabajo.

3. Principio de sostenibilidad ambiental.
4. Principio de cooperacion.

5. Principio “sin fines lucrativos”.

6. Principio de compromiso con el entorno.

| Mision y vision

> Representary promover a las entidades no
lucrativas que desarrollan conjuntamente
la inclusion sociolaboral de personas
en peligro de exclusidn y las labores
de proteccidn y gestion ambiental, en
especial la recuperacion de residuos.

> Asociacion del sector de la recuperacion de
residuos que representa a entidades no lucrativas
de la economia social y solidaria. Tiene presencia
en todo el Estado y estd como interlocutor referente
en la materia. Cuenta con la capacidad de difundir
y generar opinion a favor de la prevencion,
reutilizacion y reciclaje de residuos, ademas de la
adecuada gestion de los recursos y de la insercion
sociolaboral ante la Administracion estatal,
agentes clave y el conjunto de la ciudadania.

| Objetivos

aeress, como plataforma de representacion de

las entidades recuperadoras de economia social y
solidaria realiza, por un lado, una tarea de lobby con
el objetivo de lograr un mayor reconocimiento publico
del sector de la inclusion social y la recuperacion
de residuos, actividad que desarrolla a través de su
participacion en procesos de consulta legislativa, la
puesta en marcha de campanas de sensibilizacion

y de programas para la inclusidon social. Por otro,
trabaja por el fortalecimiento de las entidades
socias y de la plataforma misma mediante labores
de formacion, comunicacion internay externa o

del trabajo en red con distintos agentes sociales.

| Objetivos estratégicos

aeress se plantea dos objetivos estratégicos,
que guiaran todas nuestras lineas de trabajo:

1. Trabajar por un mayor reconocimiento
publico como sector de la inclusion
social y la recuperacion de residuos


http://www.economiasolidaria.org/carta.php

Promocion de las "3 R”, en
especial, la reutilizacion.

Promocion de la inclusion sociolaboral.

Participacion y colaboracion con otras redes
tanto a nivel estatal como internacional.

Potenciacion de la “marca

2. Aumentar la fortaleza y dimensidn
del sector de la inclusion socialy
la recuperacion de residuos.

Fortalecimiento de las entidades
socias de la red

Fomentar la realizacion de la gestion
integral y del cierre de ciclo del textil a
través de las entidades de

Consolidar la estructura y fortalecer las
capacidades de como red.

Para poder cumplir nuestros objetivos
participamos y colaboramos con otras REDES
tanto a nivel estatal como internacional, y
mantenemos distintos canales de dialogo y
trabajo con los diferentes agentes sociales:

Administraciones publicas: estatales,
autondémicas y locales.

Gestores de residuos.

Redes de entidades de economia
solidaria y empresas de insercion.

Asociaciones y agrupaciones vecinales,
ecologistas, sindicatos...

es miembro de:

RREUSE:la Federacion Europea de Entidades
Sociales de Reutilizacién y Reciclaje, la cual
reldne a 26 redes regionales y nacionales

en 15 paises de la UE

REAS: Red de Redes de Economia Alternativa
y Solidaria,

) compuesta por mas de 200 entidades
agrupadas en redes territoriales y sectoriales,
y que, a su vez, es miembro de CEPES,

la Confederacion Empresarial Espanola

de Economia Social

COOP57: una cooperativa de servicios (crédito,
préstamo e intercambio) integrada por
diversas entidades de la economia social.

FIARE Banca Etica: una herramienta al servicio de
la transformacion social a través de la financiacion
de proyectos de la economia social y solidaria.

Participa y trabaja en red con otras entidades
como FAEDEI, la Federaciéon de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercidn, y
desarrolla diversos proyectos en colaboracién
con varios organismos publicos, con los

que comparte lineas de actuacion:

Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente

Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Fundacidn Biodiversidad


http://www.rreuse.org/t3/
http://www.economiasolidaria.org/
http://www.cepes.es

N uestras
entidades

aeress

representa en

la actualidad

a 50 entidades
especializadas

en la insercion

socio laboral

y la gestion de
residuos, muchas

de las cuales iniciaron
su andadura ya a principios
de los afios 70. A dia de hoy,
la red tiene presencia en 14
comunidades auténomas y
23 provincias, tal y como
se aprecia en el siguiente
mapa de distribucion:

Entidades | 13



Observamos una tendencia a la concentracion de entidades en dos
comunidades auténomas: Catalufa con 14 (28%), y la Comunidad
Valenciana con 7 (14%). En sentido contrario, destacamos la ausencia
total de entidades recuperadoras en otras comunidades como
Galicia, Extremadura y Cantabria. Asi, uno de los retos de la red es

el de continuar creciendo en nimero de entidades representadas

y conseguir tener presencia en todo el territorio estatal.

Trasladando la anterior imagen a un listado obtenemos la siguiente

tabla, en la que incluimos un inventario de todas las organizaciones
que conforman la red a fecha de edicion de este estudio:

Tabla 1. Listado de entidades de deress en 2015

ANDALUCIA
1 Solemccor SLU Cérdoba
2 Aisol S.L. E.. Sevilla
ARAGON
3 Tiebel E.I. Zaragoza
4 A Todo Trapo Zaragoza S.L.U.* Zaragoza
ASTURIAS

Emalus Fundacion Social Guipuzcoa
5 > Riquirraque Emaus S.L.U Asturias
BALEARES
6 Fundacio Deixalles Mallorca e Ibiza
7 > Deixalles Serveis Ambientals EI S.L Mallorca e Ibiza
8 C. D. Menorca - Talleres Mestral Menorca

9 > TIV Menorca Menorca




CANARIAS

10 Fundacion Isonorte La Palma
11 > Isonorte Empleo La Palma
12 Fundacion Ataretaco Tenerife
13 > Ecatar Canarias S.L.U. E.I. Tenerife
CASTILLA LA MANCHA

14 Recuperacion y Reciclaje RQUER Albacete
15 > Asociacién RqueR Albacete
16 > Reintegra Insercion S.L. E.I. Albacete
CASTILLA Y LEON

17 Porsiete Coop. Salamanca
18 GRME.IL. Burgos
CATALUNA

19 Fundacié Engrunes Barcelona
20 > Engrunes Recuperacié E.I. S.L.U. Barcelona
21 Associacidé Social Andromines Barcelona
22 > Eines Assolides E.I. S.L. Barcelona
23 Solidanca Treball E.I. Barcelona
24 > Associacié Solidanca Barcelona
25 Fundacié Volem Feina Lleida

26 Associacié Recollim Barcelona
27 > Recollim Empresa d insercio S.L. Barcelona
28 Fundacié Jaume Rubié i Rubid Lleida




29 > Troballes E.I. S.L.U. Lleida

30 Adad Accions Socials Girona

31 Cartaes Tarrega Lleida

32 Nougrapats* Lleida
COMUNIDAD DE MADRID

33 AD Los Molinos Madrid
34 Recumadrid, Coop. de iniciativa social Madrid
COMUNIDAD VALENCIANA

35 Fundacio Tots Units Castelldn
36 > Reciplana Recuperacions 2010 S.L.E.I. Castellon
37 Asociacion Proyecto Lazaro Alicante
38 Fundacion José Maria Haro - INTRA Valencia
39 > (@rropa Valencia S.L.U. E.I. Valencia
40 Asociacion EL Rastrell Valencia
41 El Cuc C.R Coop. Valencia
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

42 Traperos Emaus Navarra Navarra
LA RIOJA

43 Fundacion Caritas Chavicar La Rioja
PAIS VASCO

4t Koopera Servicios Ambientales S. Coop Bizkaia
45 Emals Fundacion Social Guipuzkoa
46 > Emaus Guiplzkoa SLU Guipuzkoa




> Riquirraque Emaus S.L.U Asturias

47 Berziklatu S.L. Bizkaia

REGION DE MURCIA

48 Asociacion Traperos Emaus Murcia Murcia
49 > Asociacion Traper@s Recicla E.l. S.L. Murcia
50 Asociacién Proyecto Abraham Murcia

¥ Se han sefalado con un asterisco aquellas entidades que, dada su reciente incorporacién
alared (alo largo de 2016), no han sido tenidas en cuenta para el analisis.

Formas de organizacion de las entidades de aeress en 2015

Podemos observar cdmo la
mayoria de las organizaciones
representadas por Aeress son
empresas de insercién seguidas de
las fundaciones y asociaciones.

Entidades | 17



;. Como trabajan
las entidades de aeress?

Como hemos visto anteriormente, todos los grupos que conforman
aeress se definen por su prestacion de servicios en dos ambitos los
cuales definen su razdén de ser: el medioambiental, a través de la gestidn
integral de residuos urbanos en cumplimiento de la jerarquia en la
gestion de residuos; y la intervencion social destinada a la insercion
sociolaboral de personas en situaciones de vulnerabilidad. En la siguiente
imagen puede verse una descripcion mas detallada dwe estos servicios
que se desarrollaran en profundidad en los capitulos posteriores.



Esquema 1: servicios ofrecidos por las entidades de deress

0

SERVICIOS
AMBIENTALES

« Servicios de Gestion Integral de Residuos

Recogida, clasificacion y tratamiento de:

>

>

>

Textil > Envases
Voluminosos > Vidrio

Aparatos eléctricos y > Aceites usados
electrénicos (RAEES) > Materia organica
Papely cartén > Materiales de
Lamparas construcciony

demolicion.

Gestion de puntos limpios / deixellerias /
garbigunes

Educacion y consultoria ambiental,
campanas de formacion y sensibilizacion

SERVICIOS DE
INTERVENCION SOCIAL

Formacidn prelaboral y habilidades sociales

Servicios de intermediacion
y orientacion laboral

Creacion de empleo de insercion

Acompanamiento y seguimento
en procesos de insercion

Talleres y formacion para el empleo

Bolsa de trabajo

COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS Y
] GESTION DE TIENDA
DE SEGUNDA MANO
> Venta de materiales recuperados
> Muebles
> Ropa
> RAEE

> Venta de productos reciclados

de elaboracidn propia

> Comercio justo y ecolégico

&0

OTROS

Desarrollo local
Programas de cooperacion
Agricultura ecoldgica
Turismo rural

Pisos de acogida

Limpieza de parques y rios
Servicios de jardineria
Servicios informaticos

Servicios de reparaciony
préstamos de bicicletas

Servicios relacionados con la construccion

Investigacion y desarrollo para la
promocion de la empresay el empleo






Cada entidad ofrece uno o varios servicios
ambientales vinculados con las distintas fases de la
gestion de residuos urbanos: recogida, clasificacion
y tratamiento (preparacién para la reutilizacion

o reciclaje), comercializacién y sensibilizacion.

Esta labor se lleva a cabo en aplicacion del
principio de las 3R (reduccién, reutilizacién

y reciclaje), y, por tanto, en cumplimiento de

la jerarquia en la gestion de residuos que

prioriza la prevencion y la preparacion para la
reutilizacion sobre el resto de tratamientos.

APLICANDO LA ECUACION
+ 3R =-C02 CONSEGUIMOS...

> Alargar la vida Gtil de los productos
> Reducir la cantidad de residuos urbanos generados
> Usar los recursos con eficacia y consumir de
forma responsable, equitativa y sostenible
> Reducir los indices de contaminaciéon y prevenir
el cambio climatico, disminuyendo las emisiones
de gases de efecto invernadero a la atmdsfera.
> Y dar una oportunidad a personas en

situaciones de vulnerabilidad, facilitando
su insercion en el mundo laboral.

Ba_ance
amblenta

| SERVICIOS DE GESTION DE RESIDUQS

Las entidades ofrecen estos servicios para

una o varias de las distintas fracciones de
residuos urbanos: textil, voluminosos (muebles),
aparatos eléctricos y electrénicos (en adelante
RAEE), papely carton, aceite, envases, etc.

aeress, como red de entidades recuperadoras,
establece como una de sus prioridades la
reutilizacion y preparacion para la reutilizacion,

de forma que, tras los diferentes procesos de
tratamiento y acondicionamiento de los enseres
recogidos, los grupos ponen a disposicion del
publico objetos de segunda mano, alargando asi su
vida Util y evitando que se conviertan en residuo.
Para ello, aeress cuenta con una red de mas 100
puntos de venta (como veremos mas adelante).



¢Sabias que reutilizando un frigorifico
estas evitando la emision de tanto CO:

como el equivalente a eliminar 46

coches de circulacion durante un dia?

aeress ha elaborado una calculadora
on-line de CO, EVITADO que permita a los
ciudadanos comprobar las emisiones de
CO, que pueden evitar con la reutilizacion
de diferentes productos (ropa, muebles,
aparatos eléctricos y electrénicos, etc.). Se

En el esquema 2 se resumen los servicios
ambientales concretos que se realizan para
cada fase de la gestion de las fracciones

de residuos mas trabajadas en la red.

accede a ella a través del siguiente enlace:

www.reutilizayevitaC02.aeress.org

Esquema 2: Proceso de gestion de residuos

TIPOS DE RESIDUOS

Como se puede ver, los procesos de recogida, de
clasificacidn y tratamiento y de comercializacion
pueden ser varios para cada una de las fracciones
o tipologias de residuos, y difieren entre entidades
segun el escogido por cada una de ellas.

VOLUMINOSOS

GESTION TEXTIL (MUEBLES) RAEE PAPEL

Recogida > Contenedores de calle > Adomicilio > Instituciones
> Parroquias > Via publica publicas
> Colegios > Puntos limpios > Empresas
> Puntos limpios > Empresas > Contenedores
> Campanas de recogida > Distribuidores (retirada del viejo > Colegios
>

oo

Puerta a puerta

con la entrega del nuevo)

;f Clasificaciony Segun calidad y

requerimiento de destino:

tratamiento

>

Higienizacion,
clasificacion segln
temporada, tallaje,
etiquetado para
tiendas o exportacion
Clasificacion segin
color y composicion
para reciclaje como
trapo industrial o
borra para relleno

Segln materiales
y su salida:

> Restauracion
para la venta

> Trituraciony
clasificacion
por fracciones

Segun sean recuperables
o reciclables:

> Reparacion de
aparatos

> Descontaminacion
y aprovechamiento
de piezas

> Trituraciony
separacion
por fracciones
reciclables o
revalorizables

Recoleccidn,
prensado y
empaquetado

Comercializacion

Puntos de venta para
publico generaly
usuarios derivados de
servicios sociales

Paises en desarrollo

Recicladores autorizados

Puntos de venta

Recicladores y gestores autorizados

Recicladotes
autorizados

Sensibilizacion

Tarea educativa general en torno a todos los procesos y servicios prestados, dirigidos
tanto a los trabajadores y a las administraciones como al publico general



Servicios ambientales de las entidades de aeress en 2015

‘ Recogida de textil 85%

‘ Recogida de voluminosos 62%

‘ Desguace de voluminosos 50%

Recuperacién de papel y cartén 53%

Recogida de RAEE 54%

Preparacién para la reutilizacién de RAEE 41%

Recogida de aparatos de alumbrado 1%

Recuperacion de plastico 32%

Recuperacién de madera 29%

|
|
|
|
|
|
|
‘ Recuperacion de vidrio _ 21%
|
|
|
|
|
|
|
|

Recuperacion de toners 21%

Recuperacién de envases ligeros 18%

Recuperacion de materiales de obra 15%

Recuperacién de neumaticos _ 18%

Recuperacién de materia organica 6%

Venta articulos de segunda mano 65%

Educacién ambiental 56%

Servicios a terceros 18%

En el anterior cuadro encontramos una relacion
de los distintos servicios ambientales ofrecidos
por cada uno de los grupos socios de aeress.

Como aparece representado en la gréfica, la
mayor parte de las entidades de la red trabajan
en la recogida y clasificacidn de textil, la
recuperacion de papely cartdn, la recogida de
voluminosos y RAEE, la venta de articulos de
segunda mano y la educacién ambiental.

Por otro lado, ademas de las actividades

incluidas en la tabla y el grafico anteriores, las
entidades de la red realizan otras actividades

no directamente relacionadas con la gestidn de
residuos, como la rehabilitacion integral y el
mantenimiento de viviendas y locales, la destruccion
de documentos, el servicio de mudanzas, etc.



La entrada de las distintas fracciones de materiales
como textil, RAEE, voluminosos y papel y cartén,
ademas de otras menores, por medio de los diferentes
sistemas de recogida, parte de las entidades que forman

, son el elemento inicial que vehiculiza el trabajo
social y ambiental, asi como la gestion de los mismos a
través de los principios de la economia social y solidaria
es lo que caracteriza el trabajo de red en

82.655 toneladas fueron recogidas durante

el Ultimo afo, haciendo de un actor
relevante en la gestion de residuos por su
singularidad en la reutilizacion y su contribucion
a la mitigacion del cambio climatico y la
generacion de puestos de trabajo de calidad.

2012 2013

En la grafica de tasa de variacion interanual podemos
apreciar como en los Ultimos afos ha ido fluctuando
cada ano respecto al anterior en forma de sierra.

Estas fluctuaciones positivas son debidas a la
entrada de nuevas entidades en la red, asi como a
la mejora en la recogida por parte de las entidades.
La negativa de 2014 esta justificada por el descenso
en volumen de una entidad de la red Berziklatu.

Sin embargo, la fluctuacién a la baja en el afio 2012
es protagonizada por la mayoria de las entwidades
y coincide con la coyuntura econdmica de crisis
por la que ha atravesado el pais en estos ultimos
anos. Esta ha puesto encima de la mesa algunas
amenazas sobre el sector que han permanecido
estables durante estos anos, con las consiguientes
consecuencias en el desarrollo de su actividad.
Entre ellas podemos mencionar las siguientes:

Continua un importante intrusismo de entidades
no transparentes que compiten en precios,

2014 2015



muchas de ellas pertenecientes
a la economia sumergida (en
flujos como textil, papel y cartén
y aceite vegetal...) y que, por
norma general, no incluyen
entre sus actividades criterios
ecoldgicos ni criterios sociales.

> Falta de apoyo por parte de
los Sistemas Integrados de
Gestion (en este caso, en el flujo
de los RAEE) quienes, bajo el
Principio de Responsabilidad
Ampliada del Productor, son
los artifices del tratamiento de
estos residuos, pero que bajo
criterios economicistas fomentan
prioritariamente el reciclaje,
no sustentando la labor de
reutilizacién y preparacion para
la reutilizacién y alejandose,
por tanto, del orden jerarquico
establecido en la legislacidn.

> Y un apoyo poco constante por parte
de la Administracion, responsable
en ultimo término de la correcta
gestion de los residuos urbanos:
disminucion de convenios firmados
para la prestacion de servicios, no
aplicacion de clausulas sociales
en los contratos publicos o firma
de estos con entidades privadas
sin verificar su labor social y/o
ambiental. Aunque en algunas
ciudades del Estado se han
establecido nuevos canales de
comunicacion, no encontramos
mejoras tangibles en 2015 en la
gestion de problemas como el
complejo acceso a los residuos,
la disminucidn de las subvenciones o el
retraso de la hora de realizar sus pagos.

Sobre el analisis por fracciones, en el afio 2015
continla siendo la fraccién de voluminosos

la mas abundante en toneladas, seguida

de textiles, papely cartony los RAEE.



Evolucion del peso proporcional de cada una de las fracciones
sobre el total durante el periodo 2011-2015

0% 40%
4o% pok Ao
38%

37%
5% 2011 202@ 2013 2014 €» 2015 @
30%
25% 24%
23% 23%
22% 22%
20% 20% 20%
15%
10% 9% 10%
8% 8%
5%

| Voluminosos Textiles | Papel / carton

TIPOS DE RESIDUOS EN TONELADAS (2015) En la grafica de evolucion, sobre el peso

Voluminosos 27.269 proporcional de cada fraccién podemos observar
que, medido en toneladas, la tendencia es
practicamente igual a los anteriores desde que en
Papel / cartén 18.448 2012 el textil superase en porcentaje de toneladas
recibidas a la fraccion de papel y carton.

Textiles 20.788

RAEE 8.938

Residuos toxicos 258 Hablando de cada fraccion, es de resefar una
. tendencia a la reduccion de porcentaje de los

Aceite vegetal 1.351

voluminosos, asi como otra ascendente en
Vidrio 1.616 textiles y RAEE. En cuanto al papel y carton,
en el ano 2015 se produjo un incremento de

Escomb 2.467

scombros su porcentaje, superando a 2012y 2013.
Poda 1.520
— 82 455 Estas fracciones, recogidas y gestionadas

por las entidades de aeress priorizando la
reutilizacion, han conseguido contribuir a mitigar
el cambio climatico en la siguiente medida.



RESULTADOS GENERALES EN 2015

14.28
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toneladas
reutilizadas

han evitado
el equivalente a

87.795

toneladas de CO;

lo que consumen

12.237.280

arboles al ano

lo que emiten

41.940

coches al ano

...Y EN LOS UTIMOS 9 ANOS

80.49
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g

©
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©

toneladas
reutilizadas

han evitado
el equivalente a

450.688

toneladas de CO;

lo que consumen

62.729.866

arboles al ano

lo que emiten

214.988

coches al ano
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— TEXTIL

Las entidades de aeress comparten un
esquema de gestion del residuo textil basado
en los siguientes pasos que comentamos:

El textil es recogido por las entidades de la

red de distintas formas: en contenedores

de calles, parroquias, colegios, campanas
puntuales de recogida, aportaciones particulares
directamente a las entidades, puerta a puerta,
etc. Una vez recogido, es transportado a las
plantas de clasificacion y tratamiento.

En la planta se somete a un proceso de
seleccidn con el objetivo de recuperar el
mayor indice posible para su reutilizacion y, en
caso de no ser posible, para su reciclaje.

La parte reutilizable se clasifica segln sus
caracteristicas, calidades y requerimientos de destino,
ya sea para la red de tiendas de segunda mano, la
exportacion o las donaciones a personas derivadas

de servicios sociales. La ropa ya acondicionada se
lleva entonces a la red de tiendas de segunda mano.

TEXTIL

RECOGIDA ﬁiﬁa <>
@ PUO
[7N]

PLANTA DE SELECCION & —
\b

FRACCION
REUTILIZABLE

1
>ﬂ>; CLASIFICACION

/ =

HIGIENIZACION \_\ |_‘
1l RECICLAJE ELIMINACION

%

NO REUTILIZABLE

IS3 CLASIFICACION

>\Jf/ ACONDICIONAMIENTO FINAL

— 1l

o5 TIENDA DE SEGUNDA MANO



La fraccion de ropa asignada a exportacion es
clasificada segln la demanda de los paises de
destino. Parte de nuestras entidades socias
realizan la exportacion a través de contrapartes
del pais de origen, las cuales desarrollan
proyectos de desarrollo local en el terreno.

La parte no reutilizable se envia a reciclaje,

se clasifica segin materiales ( algodén,
sintético...) y colores, y tiene como destino la
fabricacion de trapo industrial o borra para
relleno de tapicerias e hilado de alfombras.
También existen entidades sociales que realizan

2012 2013

trabajos de disefo y confeccion de nuevas
prendas a partir de telas recuperadas.

Abajo podemos observar el crecimiento
practicamente continuado (tasa positiva) desde
2013 en la recogida de textil. En el ano 2015 la
tasa, pese a decrecer, continta siendo positiva,
incrementandose un 1,9% respecto al afo anterior.

Con el objetivo de seguir manteniendo la tasa

en positivo y continuar generando empleo a

nivel local, a lo largo de los ultimos anos las
entidades de la red han puesto en marcha un
proceso de mejora continua en la gestion de este
flujo destinado a aumentar y perfeccionar los
niveles de clasificacion y seleccion de la ropa
internamente. Esto tiene que ver con una apuesta
clara por la gestidn ética del textil, asi como

por la generacidn de empleo para personas en
situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta
que la fase de clasificacion es la que cuenta

con un mayor potencial de empleabilidad.

2014 2015



Evolucion del tratamiento de textil recogido
por la red y tratamiento del mismo

100%
90%
80%
70%

60%

. T. reutilizadas

T. recicladas

50% T. rechazadas / otros
40%
30%
20%
10%

0%

2011 2012 2013 2014 2015

La grafica de arriba nos permite DiStI’ibUCién, Segljn proceso' de
concluir que el proceso de

reutilizacion ha ido aumentando tratamiento del textil recogido por
en detrimento del reciclaje. Por l.aS entidades de aeress 201 5

otro lado, el rechazo, que se
mantiene en niveles bajos, ha
sufrido una pequena fluctuacion
en los dos ultimos anos revirtiendo
en 2015 la subida de 2014.

La reutilizacién comprende
aquella ropa que se vende
directamente en las tiendas
de segunda mano de la red,
asi como aquella que ha sido
clasificada dentro de las
entidades y posteriormente
vendida para su reutilizacion.
En el reciclaje, por su parte, se
engloba el textil destinado a la
elaboracion de trapo o borray
su venta a otros gestores para
su posterior tratamiento.

30 | Balance ambiental



Si observamos la grafica de los procesos
de tratamiento con los datos facilitados
en el ano 2015, podemos observar que
casi dos tercios del textil tratado por las
entidades de aeress es destinado a la
reutilizacion, mientras que solamente un
8,5% se ha procesado como rechazo.

RESULTADOS DE TEXTIL EN 2015
1 2 68 toneladas de ropa
reutilizadas

C~§b
) g2, 9371

toneladas de COz

&
@ que es lo que consumen
@ 11.543.743

arboles al ano

y lo que emiten

39.563

© © coches al ano




Los residuos voluminosos son una fraccion
de los residuos urbanos con caracteristicas
especiales de naturaleza y tamano, de ahi
su nombre. Dentro de estos encontramos:
armarios, mesas, colchones, sillas, sofés...

En la gestion de voluminosos se valora si el
articulo recogido puede ser reutilizable o no.
En caso de serlo, pasara por un proceso de
limpieza, reparacion y acondicionamiento con
el objetivo de ponerlo a la venta como producto
de segunda mano. En el supuesto contrario,
sera clasificado segln su naturaleza (madera,
metal u otros) y sometido a un tratamiento

de reciclaje adaptado para cada material:

En cuanto a los metales, su destino final
es el reciclaje en una fundicion.

En el caso de la madera:

Madera limpia: su destino es el reciclaje
para hacer de nuevo aglomerado.

Madera sucia: su destino es la utilizacion
como combustible secundario en otras
industrias (papeleras, cementeras...

En lo referente a articulos como sofas o colchones,
su composicion heterogénea por el momento no
permite su reciclado pero si se puede recuperar la
parte metalica de los mismos, y del resto se puede
aprovechar su potencial calorifico (en gran medida
estan compuestos por fibras sintéticas y plasticos,
derivados del petréleo y ricos en poder calorifico).

Como en todas las fracciones, existe un porcentaje
que no puede ser ni reutilizado ni reciclado y que se



destina a la cogeneracidn, valorizacion energética,
0 es desechado y eliminado en vertedero.

Vemos como la cantidad de voluminosos
gestionada a lo largo de estos Ultimos 4
afos ha sufrido pequefios retrocesos (tasas
negativas] y parece que se estabiliza en los

2012 2013

ultimos 2 afos (tasa negativa decreciente) hasta
convertirse en positiva en 2015. Estas tasas
negativas tienen que ver fundamentalmente

con la disminucion del consumo, asi como con
el auge de otros modelos de venta directa de
articulos de segunda mano por Internet.

2014 2015
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Evolucion de recogida y tratamiento de los voluminosos
gestionados por la red entre 2011 y 2005
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En esta fraccion podemos observar en su DiStribUCién. Segl:ln proceSO,

evolucién que el re.cic!aje es el proceso de tratamiento de VOluminOSOS
claramente mayoritario, aunque con una .

tendencia al alza de la reutilizacion sostenida recogldos por deress en 2015
afio a afno, alcanzandose en el ano 2015 un

11%, lo que revela que se estdn consiguiendo 1%

avances en la gestion de este residuo.
Sobre el ano 2015 es necesario explicar la
relacion directa entre la bajada de reciclaje
y el aumento del stock, debido a que en el
momento de la recopilacién de los datos,
Berziklatu (entidad que maneja un relevante
porcentaje de la fraccion de voluminosos

en aeress), tenia en stock una alta
cantidad de este tipo de materiales.w

RESULTADOS DE VOLUMINOSOS EN 2015

2 99 toneladas de voluminosos
reutilizadas

N hagqeu\ﬂi\tgdeomea % el CO, que absorven
@ 3.355,2 466.993

toneladas de CO. arboles al aho

y el que emiten

@ 1.600

coches al ano
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RAEE responde a las siglas de Residuo de Aparato
Eléctrico y Electrdnico. Esta fraccion de residuos
cuenta con una legislacion especifica, la Directiva sobre
Residuos de Aparatos eléctricos y electronicos y su
transposicion al RD RAEE 110/2015, el cual incorpora
por primera vez objetivos especificos de preparacion
para la reutilizacion. Dichas legislaciones reconocen
también la experiencia y papel fundamental de las
entidades sociales en la gestion de este residuo.

Generalmente, la recogida de RAEE se realiza

en puntos limpios o mediante la retirada directa

en casas y empresas y es importante que se

haga de forma que los aparatos no sean danados

y conserven asi su potencial de reutilizacion.

Una vez retirados, se transportan a los centros

de preparacion para la reutilizacion, donde se
seleccionan y clasifican. Aquellos que pueden ser
preparados para su reutilizacion se someten a

este proceso, que consta de las siguientes fases:
diagndstico, reparacion, test de seguridad eléctricay
de funcionamiento, eliminacion de datos personales
(en caso de TIC), extraccion / actualizacidn de
Software, limpieza y acondicionamiento, control

de calidad, preparacion para la venta y etiquetado;
en coherencia con los requisitos técnicos
establecidos en el Anexo IX del RD RAEE.

Por su parte, los que no son aptos para su
reutilizacion son destinados al tratamiento en
gestores no reutilizables autorizados de RAEE.



En 2015, se recogieron un total de 8.938 toneladas
de RAEE. Se continuaba, asi, con la tendencia

al alza iniciada en 2014 e influenciada por de la
mejora de los sistemas de gestion de RAEE durante
el proceso de tramitacion, aprobacidn y adaptacion
al Real Decreto 110/2015, mucho mas ambicioso
que la Directiva Europea aprobada en 2012 porque
separa los objetivos de reutilizacion de los del
reciclaje para 2 de las 6 categorias definidas.

El descenso producido en 2012 tiene que ver
con la redaccién, durante el ano anterior, de
la Directiva 2012/19/UE de aparatos eléctricos
y electronicos. Esta no incluyd objetivos
separados de preparacion para la reutilizacion
y eso provoco una orientacion de los Sistemas

Integrados de Gestidn (SIG) hacia criterios La recuperacion de 2014y 2015 se debe a la
economicistas y enfocados al reciclaje, lo cual tramitacidn y aprobacion del Real Decreto
supuso la ruptura de convenios de algunos 110/2015 sobre residuos de aparatos
de estos SIG con entidades de . Esos eléctricos y electrénicos (RAEE). Este nuevo
convenios pasaron a firmarse, en buena marco normativo fomenta tratamientos
parte de los casos, con entidades privadas como la preparacion para la reutilizacion y
con animo de lucro, muchas de las cuales no le dedica un apartado especifico. En él se
desarrollan la preparacidn para la reutilizacion establecen objetivos concretos, separados
del material que reciben e incumplen, de este de los de reciclaje, lo cual ha contribuido
modo, la jerarquia de gestion de residuos. notablemente al incremento de los volumenes.

12,5%

5,8%

-11,3%

_15'30/0 /

2012 2013 2014 2015



Ambito de aplicacion del Real Decreto 110/2015

Hasta el
21 de febrero || —> 14 de agosto 15 de agosto
de 2015 de 2018 de 2018
Ambito de
Categorias aplicacion abierto
Entrada en vigor -
Real Decreto 208/2015 + Extensidn a todos

Real Decreto 110/2015

Paneles fotovoltaicos

los AEE excepto
los excluidos
explicitimante

Evolucion del tratamiento de los RAEE gestionados
por la red durante el periodo 2011-2015
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Es importante remarcar

que ha estado anos
defendiendo el establecimiento

de objetivos separados como la
Unica manera de garantizar una
correcta implementacion de la
jerarquia de residuos. Entendemos
que los objetivos son necesarios
para asegurar que se prioriza la
preparacion para la reutilizacion
frente a otras vias de valorizacion
que estan provocando el
desperdicio de muchos materiales
valiosos, alejandonos, asi, del
concepto de economia circular.

Cabe destacar, asimismo, el
esfuerzo que las entidades
recuperadoras de vienen
realizando desde hace anos para
cumplir con esa jerarquia y alabar
una trayectoria de décadas como
Unico sector comprometido con la
reutilizacion y la preparacion para

Reutilizacion

Reciclaje

Rechazo



la reutilizacion anterior a la aprobacion

del Real Decreto. Esto se traduce, tal

y como indica la grafica anterior, en

un porcentaje del 4,2% de los RAEE
reutilizados en 2015, el equivalente a

unos 69.156 aparatos. De este modo,
favorecemos un mayor aprovechamiento de
los recursos, promovemos la no generacion
de nuevos residuos y facilitamos el

acceso a personas con bajos ingresos

a aparatos eléctricos y electrénicos a

un precio asequible. El 95% restante

pasa a fase de pretratamiento o se envia
directamente a gestores autorizados para
el reciclado de los distintos materiales.

Es preciso sefalar como las posibilidades
de preparacion para la reutilizacién de los
RAEE vienen condicionadas por la calidad
de las toneladas captadas, el estado

en que llegan al centro de preparacion
para la reutilizacion debido al disefo de
los puntos de recogida, asi como por la
posibilidad de acceso a estos aparatos

en el primer eslabdn de la cadena.

Como ocurre en el caso de los voluminosos,
el sistema de recogida o el sistema por el
que las entidades recuperadoras reciben
los aparatos influye directamente en el
resultado de la reutilizacién. Es importante,
por tanto, manejarlos de forma que no sean
danados y realizar una buena clasificacion
en la primera etapa de gestion para
asegurar su potencial de reutilizacidn.
Todos los aparatos son recogidos teniendo
en cuenta los procedimientos acreditados
para garantizar las condiciones que
permiten catalogarlos como reutilizables,
maximizando el porcentaje de preparacion
para la reutilizacion y derivando los
aparatos que no puedan ser reutilizados

a otros gestores autorizados para

su reciclaje como materia prima.



— PAPEL
Y CARTON

Esta fraccion tiene una peculiaridad con respecto
al resto, y es que practicamente la totalidad del
volumen gestionado se destina a reciclaje. Las
escasas cantidades de reutilizacién que se dan en
esta fraccion incluyen, por un lado, aquellos libros
recuperados que, posteriormente, se ponen a la
venta y, por otro, una pequena parte destinada

al uso interno, como son las cajas de cartén
utilizadas, por ejemplo, para el transporte de ropa.

1 8.448 toneladas

de papel recogidos.

Como se aprecia en la tabla de tasa de variacion
en la siguiente pagina el volumen de entrada aun
siendo negativo en anos anteriores mantiene una
tendencia decreciente hasta el ano 2015, en que
pasa ser positiva influenciada por el incremento de
recogida de la entidad socia Red Social Koopera.

La reduccion en los niveles de recogida ha venido
condicionada, fundamentalmente, por la coyuntura
econdmica de crisis que, unida a la subida en

los precios del cartdn, ha provocado un aumento
considerable de la competencia en el un lado,

a la entrada de empresas antes no interesadas
en él (generalmente, grandes empresas),

que se han sumado a la concurrencia en los
concursos publicos y han ganado parte de ellos;
a la propia gestidn del papel y cartén generado
por algunas grandes empresas y, por ultimo, al
intrusismo de organizaciones pertenecientes a

la economia sumergida que, en ocasiones, usan
practicas como el vaciado de contenedores.



Tasa de variacion anual

15%
10%
5%

0%

_5%

-10%

-15%

-20% -
® .21,3%
-25%

2012 2013 2014 2015

Evolucion del tratamiento de papel y carton gestionados
por la red durante el periodo 2011-2015

24 mil t.
22 mil t.
20 mil t.
18 mil t.
16 mil t.
14 mil t.
12 mil t.
10 mil t.
8 mil t.
6 mil t.
4 mil t.
2 mil t.

0 toneladas

2011 2012 2013 2014 2015

42 | Balance ambiental



ESTRUCTURAS

Como indicador de la capacidad de gestidn de
las entidades, en este apartado se analizaran
las estructuras con las que estas cuentan para
realizar sus servicios: puntos de recogida,
vehiculos, superficies para la gestidon y el
tratamiento de los residuos y puntos de venta.

Como hemos mencionado anteriormente, uno
de los objetivos de la red es poner a disposicidén
del publico objetos de calidad de segunda mano
(aparatos eléctricos y electrénicos, muebles,
ropa, juguetes, productos de bazar, libros, etc.)
y a precios asequibles, para cuyo fin la red
cuenta, en estos ultimos anos, con mas de 100
puntos de venta que hacen un total de 54.795
metros disponibles para la exposicidn y venta.
En ellos se pueden encontrar también productos
de elaboracidn propia a partir de materiales
reciclados y otros procedentes de comercio justo.

En cuanto a los vehiculos de recogida
encontramos, en menor proporcion, aquellos de
gran tonelaje, que engloban camiones pluma,
compactadores, camiones basculantes, etc.;y, en
un numero que casi duplica a los anteriores, los
vehiculos de menor tonelaje, fundamentalmente
furgonetas, poniendo de manifiesto la

capacidad de gestion de residuos la red.

Para cada una de las fracciones podemos
diferenciar los puntos de recogida y venta, esto
es, la capacidad de recepcion para la gestion de
las diferentes fracciones y la posibilidad de salida
de algunas fracciones como textil, voluminosos

y RAEE a través de la venta en tiendas.

Estructuras para la gestion
de los materiales recogidos
por las entidades de
deress en 2015

ESTRUCTURAS EN 2015
m? en total

54.79 repartidos en:

%% L6
almacenes

/111N 104

-i'rﬁ puntos de venta
221
©—©

vehiculos

153 con menos de 3500 kg
68 con mas de 3500 kg



Puntos de recogida y venta
especificos para cada una de

las fracciones en 2015

=

TEXTIL
N° contenedores 4.417
Otros puntos de recogida 445
Total 4.862
PAPEL Y CARTON
N©° contenedores 4.058
Otros puntos de recogida 8.734
Total 12.792
ACEITE
N° contenedores 1.095
Otros puntos de recogida 2
Total 1.097
PAEE (JUGUETES, ETC.)
N° contenedores 49
Otros puntos de recogida 7
Total 56
LAMPARAS
N° contenedores 58
Otros puntos de recogida 5

Total

Total 63

PUNTOS DE VENTA EN 2015

42 puntos de venta
para textil
1 2 puntos de venta
para voluminosos

1 3 puntos de venta
E para RAEE

Para la fraccidn de textil, a la hora de contabilizar
los puntos de recogida se ha diferenciado entre
el nimero de contenedores y el de otros puntos,
como parroquias, colegios o puntos limpios. Es
de destacar el incremento exponencial de los
primeros, que han pasado de 484 en 2007 a 4.862
contenedores en 2015. Los de la red cuentan con
un distintivo que identifica a las entidades como
miembros de aeress (“ropa ecoldgica y solidaria”)
y asegura el buen hacer social y ambiental. Adn
asi, muchas entidades tienen sus propias marcas
comerciales, que conviven con la comun.

Para el papel y cartdn también se han diferenciado
los puntos de recogida, en este caso entre
contenedores y “otros”, que pueden incluir
instituciones publicas, empresas, escuelas, etc. Al
igual que sucede en el textil, ambos tipos de recogida
experimentan un aumento constante, a pesar de la
caida de las tasas de papel y cartén estudiadas.



Salance socla

| SERVICIOS DE INTERVENCION

SOCIOLABORAL Y GENERACION DE EMPLEO

Todas las entidades que conforman la red

de aeress trabajan bajo la guia de dos ejes
fundamentales: la lucha por la proteccién
ambiental y contra la exclusion social. En

el capitulo anterior analizamos la actividad
medioambiental de las entidades recuperadoras a
través de la gestion de residuos y la lucha contra
el cambio climatico, lo cual ofrece un soporte
para la insercion sociolaboral de personas que
se encuentran en riesgo o situacion de exclusion
social y que examinaremos en este capitulo.

Todas las tareas relacionadas con las distintas

fases del proceso de gestion de residuos (recogida

y manejo de camiones, clasificacion, preparacion
para la reutilizacion, acondicionamiento, venta en
tiendas, etc.) sirven como elementos generadores de
itinerarios de formacion y trabajo para la actividad
de insercion sociolaboral, asi como para sostener la
actividad, ya que los beneficios son reinvertidos en el
desarrollo de los servicios de intervencion social, una
actividad con un elevado potencial de empleabilidad.

Esto permite utilizar las instalaciones,
infraestructuras, recursos y conocimientos
técnicos de las entidades para que en las distintas
etapas del itinerario de insercion, las personas

beneficiarias puedan adquirir conocimientos,
practica y habitos sociales y laborales. Por otra
parte, el hecho de que las entidades de aeress no
tengan fines lucrativos permite la reinversion de los
beneficios en soporte material para el desarrollo
de los servicios de intervencion sociolaboral.



REINVERTIMOS LOS BENEFICIOS ECONOMICOS
GENERADOS POR LA GESTION DE LOS
RESIDUOS EN NUESTRO PROYECTO SOCIAL.

> Através de la correcta gestion del
residuo textil se promueve:

> el fomento del empleo de calidad,

> lainsercion sociolaboral de personas en
riesgo o situacion de exclusién social,

> yelacceso a la ropa a personas con bajos ingresos.

Las entidades trabajan en la insercion sociolaboral
de diferentes colectivos sociales en riesgo o

Esquema 3. Fases del proceso de

situacion de exclusion con el objetivo de fomentar
la autonomia personal de todas aquellas personas
que se acercan a las entidades. Por esta razon, se
invierte buena parte de los recursos disponibles
en dispositivos de acompanamiento social que
contribuyan, de manera decisiva, a este propdsito:
itinerarios de insercidn, actividades formativas
(formacidn profesional, en habilidades sociales,
etc.), talleres prelaborales, de orientacién laboral
o de apoyo psicosocial u otros, tales como

bancos de alimentos, alojamiento social, etc.

Respecto a la propia actividad de insercion
laboral, entre las entidades de la red se ofrecen

acompanamiento a la insercion socio-laboral

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

FASE 5 FASE 6

Acogida Plan de trabajo

Contrato laboral  Seguimiento interno

Mediacion

Seguimiento externo
empresa externa

Proceso individual. Se pacta entre la
empresa de insercion y el trabajador
con una duracién media de 3 anos.

La figura del educador. A
cada persona se le asigna
un educador, que hace el
seguimiento de la persona
en el puesto de trabajo
para adquirir habilidades
sociales y laborales.
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paralelamente 2 vias: algunas entidades procuran
oportunidades de trabajo dentro de un empleo
protegido, en el que, mediante un proceso
denominado “itinerario de insercion”, se busca la

mejora de la empleabilidad de la personay sirve, por

tanto, de trampolin hacia el empleo normalizado;y
otras, ademas, ofrecen la oportunidad de un empleo
finalista en el que tiene cabida el autoempleo (es

el caso de las cooperativas de iniciativa social) o la
incorporacion de la persona en proceso de insercion
a la plantilla estable de la organizacién (en la propia

empresa de insercidn, por ejemplo). En el s iguiente

esquema puede verse graficamente el recorrido de
un proceso de acompanamiento a la insercion. Las
cifras las analizaremos en el siguiente capitulo.

Todos estos servicios, encaminados a resolver
problematicas especificas derivadas de la situacion
de desventaja y exclusion social de determinados

colectivos sociales (las cuales dificultan un desarrollo

“normalizado” a nivel personal, social y laboral),
vienen a cubrir la carencia de recursos sociales
publicos destinados a atajar estas situaciones dado
que, a parte de los planes de ocupacion, la mayor
parte de medidas son de caracter asistencial. De
este modo, la labor de insercidn sociolaboral supone,
por un lado, un importante ahorro en gasto social

(rentas minimas de insercidn, atencidn sanitaria
por estados de depresidn...) y, por otro, facilita la
capacidad de las personas contratadas para cubrir
sus necesidades de forma auténoma al entrar

a formar parte de circuitos “normalizados”.

Los modelos de intervencion divergen entre las
distintas entidades, pero todas ellas trabajan
bajo un objetivo comun y con las herramientas
propias de la intervencidn social.

En el ultimo esquema observamos la diversidad
de canales que permiten el acceso de las
personas en situacion de vulnerabilidad a los
servicios ofrecidos por la red. La derivacién
desde Servicios Sociales es la forma mas
comun de primer contacto con la entidad.

Una vez se produce la llegada a las entidades
estas ofrecen, asimismo, una serie de servicios
sociolaborales que pretenden facilitar la
integracion de la persona beneficiaria desde
dos ambitos complementarios: el estrictamente
laboraly el relativo a aspectos psicosociales.

Como hemos visto anteriormente, ademas de los
itinerarios de insercidn, las entidades brindan



Proporcion de entidades que ofrecen cada
uno de los servicios socio-laborales
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distintos servicios destinados a favorecer la
inclusion sociolaboral de colectivos especialmente
vulnerables. La grafica (primera de la pagina
anterior] muestra la proporcion de entidades

que ofrecen cada uno de los servicios. Resulta
mayoritaria la orientacidn laboral, proporcionado
por la practica totalidad de las entidades (91%).

A continuacion aparecen el acompanamiento y
seguimiento (88%), la formacidn en habilidades
sociales y la acogida y diagndstico (73%).

Si nos fijamos en la grafica siguiente, en

la que analizamos en detalle los servicios
ofrecidos en el area de formacion, vemos
que la ensenanza en habilidades sociales y la
formacion basica/ prelaboral son facilitadas
por la mayoria de las entidades, mientras la
formacion dual y la formacidn reglada.

Es importante destacar el considerable descenso
de la financiacién publica a partir del ano 2013

atendiendo a los cuatro servicios de los que
contamos con trazabilidad de datos (2011-
2015), como muestra la siguiente gréfica.

COLECTIVOS SOCIALES
ATENDIDOS

En este apartado, destinado a analizar el trabajo
llevado a cabo por las entidades de aeress para
fomentar la insercion socio-laboral de personas en
riesgo o situacion de exclusion social, se pretende
reflexionar acerca de cudles son las situaciones o
los colectivos con los que de forma mas recurrente
se encuentran las organizaciones a la hora de
desarrollar este trabajo. Es importante destacar
que al establecer una clasificacién segtn la cual
una persona es incluida dentro de un colectivo

de referencia no implica que éste sea Unico ni

el determinante exclusivo de su situacion de

Porcentajes de financiacion publica por servicio socio-laboral
prestado por las entidades de deress entre 2007 y 2015
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vulnerabilidad, si no el que se ha considerado a
criterio de la entidades el factor mas relevante.

El niUmero de personas usuarias alcanzado por la
red tiene que ver, ademas de con la incorporacion de
nuevas entidades, con la coyuntura socioeconémica,
que ha provocado que cada vez un mayor nimero

de personas se encuentren en situaciones cercanas
a la exclusion y se vean en la necesidad de acudir a

8-482 personas

atendidas por la red.

servicios como los ofrecidos por aeress. Pero del
mismo modo, la situacion de crisis ha afectado a las
propias entidades: ha provocado una disminucion
de los recursos disponibles, ahora insuficientes
para hacer frente a tal magnitud de usuarios que,
por otra parte, siguen en constante aumento.

En cuanto a la recopilacion de datos sobre
colectivos, cabe subrayar la modificacidon

realizada en 2015 sobre la tipologia de colectivos
definidos para el andlisis. Esta reformulacion,
basada en las tipologias definidas por las
instituciones publicas, redujo a 10 los 17 tipos
iniciales, que ahora recogen nuevas categorias.

En los datos de 2015, observamos cdmo los colectivos
de personas migrantes y refugiadas y los parados

de larga duracion representan a mas del 50% de los
atendidos, seguidos de la de poblacion reclusa donde
la entidad Andromines es la protagonista a través de
su programa de alfabetizacion en carceles, que junto
con los jovenes en riesgo de exclusion representan
el 80% de los colectivos con los que se trabaja.

Por otro lado, el colectivo de personas paradas de
larga duracién ha pasado a situarse en segundo
lugar, en coherencia con la coyuntura econdémica
y los elevados niveles de paro, que alcanzé

cotas entorno al 25% en estos Gltimos afos.

A lo largo de los ultimos afios, como respuesta a

las elevadas tasas de paro juvenil, los grupos de la
red han impulsado lineas de trabajo destinadas a
favorecer la insercion de los desempleados de larga
duracién, colectivo que cada vez adquiere mayor
relevancia y que tiene como caracteristica propia ser

Distribucion, segun colectivos de referencia,
de las personas atendidas durante 2015
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Distribucion por colectivo y género de las personas atendidas
por las entidades de aeress durante 2015.
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transversal a todos los demas. Este nuevo enfoque
se ha desarrollado en coherencia con la Estrategia
Europea 2020 y con la Estrategia Espanola de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016. Hemos
constatado que en el ano 2015 se ha atendido a un

total de 1.445 personas jovenes de entre 16y 30 afos.

Si centramos el analisis en la distribucién por
sexos de los colectivos analizados en 2015
(aunque en la mayoria de ellos hay un predominio
claro de hombres), las diferencias son notorias
en cada colectivo. Los casos mas polarizados

son los de la poblacidn reclusa y ex reclusay

las personas sin hogar, en los que el nUmero

de hombres es muy superior al de mujeres.

Por otra parte, las mujeres superan a los hombres
en los grupos de minorias étnicas y personas
migrantes y refugiadas, aunque no de manera

tan polarizada como en los casos anteriores.

Por otro lado, las mujeres superan a los hombres
en los colectivos de minorias étnicas y personas
migrantes y refugiadas, aunque no de manera
tan polarizada como en los casos anteriores.

FACTORES DE EXCLUSION

Este apartado se ha incorporado al estudio de
2015, con el fin de realizar una aproximacion mas
detallada de los factores de mayor relevancia
que generan la exclusion social y que llevan a

las personas a requerir nuestros servicios.

La definicion de los factores nos permitira
afinar en nuestras estrategias de intervencion,
tanto en lo que tiene que ver con los itinerarios
de nuestras entidades como con las labores
de incidencia politica de aeress.

FACTORES %
Laborales 52%
Desempleo 54%
Desempleo de larga duracién 26%
Precariedad laboral 1%
Sin experiencia laboral previa 9%
Formativos 22%
Analfabetismo / sin estudios 16%
Primarios 4L%
Secundarios 29%
Titulacién media/superior no homologada 1%
Econdmicos 19%
Dependencias de prestaciones sociales 39%
Sin proteccidn social 61%
Residenciales 2%
Infravivienda 42%
Sin vivienda 58%
Socio - relacionales 5%
Personas solas con cargas familiares 53%
Ausencia de redes de apoyo 37%
Victima de violencia de género 1%

En relacion con la recogida de datos sobre los
factores de exclusion, la metodologia ofrecida

dejaba abierta la posibilidad para determinadas
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que cada individuo que accede a los servicios
de insercion sociolaboral estuviese afectado
por un maximo de tres factores principales.

Respecto a la tabla y la grafica, es importante
sefalar cdmo, en coherencia con lo destacado en
el apartado de los colectivos sociales, el factor
laboral (52%) y, dentro del mismo, los asociados
al desempleo (80%), son los de mayor peso para
las personas atendidas por la red. Tras el factor
laboral, los formativos y econdmicos son los mas
relevantes, mientras que dentro de cada uno,

los mas determinantes son la formaciony la
ausencia de proteccion social, respectivamente..

EMPLEOS Y PERSONAS BENEFICIARIAS

En este capitulo ofrecemos un analisis de los
datos desagregados del personal implicado en la
red de @aeress. Como se ha visto anteriormente,
uno de los objetivos de la red es trabajar por la
insercion sociolaboral de personas en riesgo

o situacion de exclusion social, cuestion que
pasamos a mostrar en cifras en este apartado.

Todos los grupos que conforman la red trabajan por el
fomento y la promocion de las iniciativas de generacion
y consolidacion de empleo en el ambito de la gestion
de residuos de economia social. Se trata de iniciativas
que promueven, por un lado, una gestién ambiental
sostenible, en consonancia con la legislacion en
materia de residuos: la Estrategia 2020, el programa
de Economia Circular, etc.; y, por otro, una gestion
ética de intervencion social, pues el resultante de la
actividad econdémica de estas entidades sin animo

de lucro es reinvertirlo en acciones de intervencion
social y de apoyo a la insercidn laboral de personas

en situaciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusion.
Esto hace que los beneficios sociales reviertan
directamente en el territorio, generando empleo

local, evitando la deslocalizacion de esta actividad
econdmica y aportando el consiguiente retorno social.

Es de destacar, ademas, el especialmente elevado
potencial de empleabilidad de las actividades de
recuperacion y preparacion para la reutilizacion
debido a que requieren una gran cantidad de

POR CADA 10 MIL

toneladas de residuos se crearian:

1 empleo
si se incineran

6 empleos
©L® sivan alvertedero

296
_<> 36 empleos empleos
si se reciclan si se reutilizan

operaciones manuales, si bien, como hemos visto,
este potencial esta directamente relacionado

con la cantidad de materiales que se manejan

y con la manipulacion que hayan sufrido’.

Por ejemplo:

> Por cada 10.000 toneladas de residuo se genera
1 puesto de trabajo en incineracion, 6 puestos en
gestion de vertederos, 36 puestos para el reciclaje
y 296 en caso de reparacion y reutilizacion.

> Segun estimaciones de aeress, si las entidades
sociales gestionaran el 100% del RAEE recogido en
Espanay el doble del textil actual, podrian crearse
en Espana mas de 3.600 puestos de trabajo, lo que
equivaldria a un retorno social para la Administracion
de mas de 29 millones de euros en conceptos de
ahorro en prestaciones sociales y retornos en
concepto de Seguridad Social, IRPF, IVA, etc.).
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% sobre

Total elrestode Hombres % hombres Mujeres % mujeres
personal

Plantilla de estructura estable procedente

del mercado normalizado

950 512 438

Plantilla de estructura estable procedente

de procesos de insercion

221 143 78

Trabajadores/as en proceso de insercion

627 402 225

SUBTOTAL Personal

1.798 1.057 741 41%

Personas voluntarias

572 154 418

Beneficiarios/as de servicios socio-laborales

8.128 4.404 3.724

Beneficiarios/as de otros servicios asistenciales

5.092 3.423 1.669

SUBTOTAL Beneficiarios/as de todos los Servicios ofrecidos

13.220 7.827 5.393

TOTAL Personal + Beneficiarios servicios sociolaborales

9.926 5.461 4.465

TOTAL

15.590 9.038 6.552

Si ponemos la mirada en la foto fija de 2015,
observamos que en este ejercicio las organizaciones
de la red emplearon a 1.798 personas, de las cuales
practicamente la mitad proceden o estan inmersas en
un itinerario de insercion. Ademas, la red cuenta con la
implicacion de 572 personas voluntarias que aportan
un valor anadido a la red y al resto de la sociedad,
colaborando en labores como la atencién al publico,
en las tiendas de segunda mano, apoyo a las acciones
de empleo y orientacion laboral, acompanamiento

al ocio y tiempo libre, apoyo en labores de formacion
y alfabetizacion o en tareas administrativas, etc.

Junto con las personas que estan insertas en un
itinerario de insercion, la red cuenta también con
personas beneficiarias de formacion prelaboral,

asi como con beneficiarias de otros servicios tales
como orientacion laboral, apoyo psicolégico, cursos
o talleres de formacidn, etc. Y, finalmente, las
organizaciones sociales atienden también a las que
hemos denominado “otras personas beneficiarias”,
entre quienes se encuentran beneficiarias de bancos
de alimentos, de servicios de alojamiento social, etc.

En la pagina siguiente , de la grafica extraemos que en
el ano 2015 el porcentaje de trabajadores procedentes
de procesos de insercion (tanto en plantilla como
aquellos que se encuentran trabajando en las entidades
como parte de un itinerario de insercién) representa
casi la mitad de los puestos de trabajo para el conjunto
de las entidades. Es importante, pues, no dejar de
reivindicar la labor de insercion sociolaboral llevada




a cabo por la red y su compromiso Categorias de los puestos de trabajo

con aquellos colectivos sociales con

especiales dificultades de acceso existentes en las entidades de
al mercado laboral normalizado. ae r’ess dura nte 201 5

Sianalizamos los datos desagregados
por sexo durante el mismo ejercicio,
lo primero que llama la atencidn es el
elevado peso de las mujeres dentro del
colectivo de las personas voluntarias,
representadas en casi un 75%. En
ningun otro grupo se produce un
desequilibrio tan notorio, aunque

si habria que sefalar el mayor
porcentaje de hombres (cerca del
60%] entre quienes provienen o

se encuentran en algun itinerario

de insercion, asi como entre los
perceptores de una beca. Los

demas colectivos cuentan con
proporciones mas equilibradas.

En cuanto al analisis de las tasas

de evolucion de las personas

implicadas en la red a lo largo de los
Ultimos anos, es significativo su creciente
ascenso: se mantiene la tasa de crecimiento
en positivo, aunque de forma decreciente, al

Trabajadores/as en
plantilla estable
procedentes del
mercado normalizado

Trabajadores/as en

plantilla estable
procedentes de
procesos de insercion

Trabajadores/as en
proceso de insercion

Analisis de los datos desagregados por sexo

para el mismo ejercicio 2015

20% 40% 60% 80%

Plantilla estable procedente mercado normalizado
Plantilla estable procedente mercado de insercion
Trabajadores/as en proceso de insercion
Personas voluntarias

Perceptores/as de una beca

Beneficiarios/as de servicios socio-laborales
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Personal implicado en la red de deress entre 2007y 2015

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Plantilla estable procedentes
PNt estab e procecer 855 783 991 878 696 887 880 970 950
Ela”““a estable procedentes 44, 380 274 318 427 320 307 319 221

e prOCESOS de Insercion

Trabajadores/as en 357 469 450 416 437 420 523 607 627
proceso de insercion
SUBTOTAL trabajadores/ 1549 1632 1715 1612 1560 1627 1710  1.89% 1.798
as remunerados/as
Personas beneficiarias de 2187 3916 5356 4822 4383 6527 7378  7.754 8.128
servicios socio-laborales
Personas voluntarias 301 377 711 749 896 884 885 887 572
TOTAL PERSONAS 4037 5925 7782 783 6839  9.038 9973 10537  10.498

IMPLICADAS EN LA RED

Tasa de variacion de trabajores/as remunerados/as.

8%

7,7%

—

® 6,7%

5% 0 5%
4%
3% 2,4%
)
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1%
0%
2012 2013 2014 2015
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Tasa de variacion de personas beneficiarias de
servicios socio-laborales
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igual que sucede con las personas beneficiarias
de servicios sociolaborales. Sin embargo, el grupo
de las trabajadoras ha experimentado un intenso
crecimiento en los anos 2014y 1015 debido a la
subida del nUmero de entidades asociadas.

La siguiente tabla nos muestra la relacion de personas
que han accedido a un empleo de entre todas aquellas
que han terminado su proceso de insercién a lo largo
del ejercicio 2015. Se trata de una cifra estimada,

dada la dificultad de hacer un seguimiento de todas
las personas que pasan por dichos procesos, tanto
itinerarios de inserciéon como procesos de formacion

destinados a la consecucion de un empleo. Los
resultados se distribuyen entre quienes han accedido
a un empleo en la misma entidad y quienes lo han
hecho fuera. El porcentaje total de éxito asciende

a un 40%, del cual, la mayor parte ha accedido al
empleo en el mercado laboral normalizado.

Seguimiento del acceso al empleo entre las
personas en procesos de insercion

PERSONAS QUE HAN FINALIZADO 2.287
EL PROCESO DE INSERCION EN EL EJERCICIO
Personas que han accedido 89
a un empleo en la misma entidad
Personas que han accedido a un empleo 818
en el mercado laboral normalizado
Total de personas que 907
han accedido a un empleo 40%

. Personas que habiendo terminado el proceso de
insercion no accedieron a un empleo

Personas que han accedido a un empleo en la
misma entidad

Personas que han accedido a un empleo en el
mercado laboral normalizado
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Balance economico

| GESTION DE LOS RECURSOS DE LA RED

El anélisis del balance econémico del conjunto de las
entidades de aeressy de sus tasas de evolucion a lo
largo de los Ultimos afnos nos ayudara a profundizar
mas en la comprension de su situacién como

red, asi como a reflexionar sobre dos cuestiones
fundamentales: las formas de financiacion de

las entidades y la distribucidn de sus gastos.

Respecto al computo de ingresos y gastos podemos
observar el buen estado de la red en su conjunto,
puesto que los ingresos son superiores a los gastos.

INGRESOS

Para abordar los datos de los ingresos, los hemos
dividido en los generados por la actividad propia
de las entidades (como la venta en rastros,
tiendas y a otros gestores, los servicios con
entidades privadas o las contrataciones publicas)
y los ingresos percibidos por subvenciones 'y
donaciones (convenios y donaciones de entidades
privadas y subvenciones percibidas).

Balance economico de las entidades de aeress en 2015

Ingresos

2015

CEIS (oS

48.422.162 €

47.039.227 €

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 €
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Ingresos de deress en 2015 segun el tipo

Queda de manifiesto que las actividades
economicas propias generan el grueso
de los ingresos, con un 75% del total.

En cuanto a los ingresos por actividad
econdmica, es de destacar el equilibrio
entre los contratos publicos, la venta a otros
gestores y los ingresos generados en rastros
y tiendas, todos ellos proximos al 20%, y la
superioridad en cifras de los servicios con
entidades privadas, que representan un 38%.

En la tasa de crecimiento apreciamos
un constante incremento de los ingresos
en el total de las entidades de aeress,
con una ligera ralentizacion en el aho
2013 y alcanzando un 5% en 2015.

Esta tendencia positiva evidencia, ademas

de la incorporacion de nuevas entidades a

la red, la capacidad de adaptacion de las
mismas, relacionada con la puesta en marcha
de nuevas estrategias de negocio que les

Subvenciones y donaciones
Actividades econdmicas

Rastros, tiendas

Venta a otros gestores

Servicios con entidades provadas

Contratos publicos

Convenios y donaciones de entidades privadas

Subvenciones

permitan mantener a flote, dentro de sus
posibilidades, la estructura de personal.

En este sentido, nos parece necesario hacer

un inciso para poner de relieve la importancia
del apoyo del sector publico al sector de

la recuperacion de economia social. Las
administraciones locales, en coherencia con las
nuevas politicas y estrategias de contratacion
publica, tanto europeas como nacionales,
deberian aplicar en sus licitaciones publicas
clausulas sociales y reservas de mercado.

La nueva Directiva 2014/24/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014
sobre contratacion publica hace alusion a las
cldusulas sociales y menciona explicitamente

las reservas de mercado para las entidades que
trabajan en la insercion sociolaboral de personas
desfavorecidas. Senala, en su Considerado N°

2 que “la contratacion publica desempefia un
papel clave en la Estrategia Europea 2020,
siendo uno de los instrumentos basados en el



06,2%

/. 5'5%
4!40/0 @

0,5%
[ ]

2012 2013

mercado que deben utilizarse para conseguir un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
(...) en apoyo de objetivos sociales comunes”.

Por su parte, la Estrategia Espanola de
Responsabilidad Social Empresarial 2014-
2020, establece en su medida 38 fomentar la
incorporacion de criterios sociales y ambientales
[..] en las licitaciones y adquisiciones publicas
vinculadas al objeto del contrato: “El objetivo

es que en todos los niveles de la Administracion
pUblica se conozcan y aprovechen todas las
posibilidades que ofrece el marco juridico
actual, tanto nacional como internacional, sobre
contratacion publica, y se promuevan criterios que
incluyan aspectos sociales. Se trata de implicar
a las administraciones publicas en la extensidn
de las practicas de RSE a sus proveedores”.

Respecto a la legislacion medioambiental, la Ley
de Residuos 22/2011, en su Art. 17.1.c) ya hacia
referencia a las entidades de la economia social
como gestores de residuos. Asi pues, no es nada

2014 2015

extraordinario que se reconozca y fomente la
labor de un sector tradicional, que lleva décadas
realizando una demostrada labor de insercion
sociolaboral y de generacion de empleo local
con el consiguiente beneficio en los territorios.

No hace falta recordar que se trata de

una discriminacion positiva a favor de un
sector histdrico que trabaja paralelamente
en la gestion de residuos y en la insercion



Gastos 2015

Sueldos y salario
Mantenimiento

Actividad laboral
Amortizacion inversiones
Alguileres locales
Ayudas / Becas

Formacion

Slidaridad / esposorizaciones

Otros

Tasa de variacion de gastos
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sociolaboral, contratando a personas en
riesgo o situacion de exclusion que, de otro
modo, tendrian dificultad para incorporarse
a un puesto de trabajo, con el consiguiente
retorno social y beneficios para la sociedad.

GASTOS

El total de gastos de la red a lo largo de estos
7 afnos ha experimentado una evolucidn
parecida a la sufrida por los ingresos,
manteniéndose siempre la tasa de en positivo.

La foto fija de la distribucidn del gasto en distintas
partidas del ejercicio 2015 sefiala cdmo mas del

64% del gasto esta destinado a cubrir los salarios
del personal contratado por la red, mientras

que el 36% restante se dedica a financiar en el
siguiente orden: los gastos relacionados con la
actividad laboral, los de mantenimiento, aquellos
que tienen que ver con la amortizacion de las
inversiones y los alquileres de las superficies
destinadas al desarrollo de sus actividades y, por
ultimo, los de las ayudas y becas a la formacion.

Senalar, de nuevo, que esta distribucion del

gasto evidencia la prioridad que las entidades de
aeress otorgan al mantenimiento de los empleos,
a pesar de la coyuntura econémica, asi como su
apuesta por la mejora de los procesos de gestidn,
como demuestran el grueso de las cuantias
destinadas a la actividad laboral y las inversiones.






Conclusiones

Se cumplen ya 22 ahos de vida de la red de
recuperadores de economia social y solidaria
aeress, y son mas de 30 los ahos de experiencia
de algunos de los grupos que la conforman. Esta
larga andadura, junto con los resultados recogidos
en el estudio, confirma la consolidacion del sector,
promotory pionero tanto de la economia social y
solidaria como de la recuperacion, reutilizacién

y reciclaje de residuos a nivel estatal.

Muchas de las conclusiones que nos devuelve esta
cuarta edicién del estudio ahondan en la misma
linea que las obtenidas en el pasado, si bien es
cierto que en estos ultimos anos se han dejado notar
mas las consecuencias de la coyuntura de crisis. Al
tiempo, han sido especialmente significativos los
esfuerzos de la red por perfeccionar determinados
procesos de gestion, como la fraccion textil, asi
como la propia herramienta de recogida de datos,

en una firme apuesta por la mejora continua. La
contribucion en la politica ha sido, asimismo, notable
en cuanto a la inclusion de objetivos separados de
preparacidn para la reutilizacién, que la legislacidn
espanola actualmente aplica en materia de RAEE.

A lo largo del estudio hemos tenido la oportunidad
de comprobar la importante labor realizada por
las entidades de la red en materia medioambiental
y de intervencidn social, asi como su positiva

evolucidn a lo largo de los ultimos anos. Son
varios los indicadores que asi lo resumen:

> Continua aumentando el nimero
de entidades socias de la red

> La apuesta por una mejora continua en la
gestion y el tratamiento de los residuos con
el objetivo de alcanzar una gestion integral
y en pro de una economia circular.

> El elevado potencial y en constante crecimiento
de las estructuras destinadas a la recogida
y la gestion del material recuperado.

> La diversidad de los servicios prestados
por las entidades de la red, asi como
su mayor especializacion, tanto a nivel
medioambiental como de intervencidn social.

> El esfuerzo por parte de las entidades
socias por mantener el nimero de puestos
de trabajo de la red y por otorgar especial
relevancia a los empleos de insercion.

> Somos un actor importante en cuanto
al niumero de personas que han sido
beneficiarias o usuarias de algun servicio
ofrecido por las entidades de la red.
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> La estabilidad econdmica y unos gastos que red y su cultura democratica y participativa,
evidencian la prioridad que las entidades de asi como la heterogeneidad de cada una de las
aeress conceden al mantenimiento de los empleos entidades, que siempre es un valor anadido.

y a la mejora de los procesos de gestion.
> La larga experiencia en prevencidn y preparacién

> Haber sido considerados como un para la reutilizacion de las distintas fracciones
organismo consultivo en el desarrollo del de residuos urbanos, en consonancia con
Real Decreto 110/2015 sobre Residuos la jerarquia de gestion de residuos.

de Aparatos Eléctricos y Electronicos
> Elamplio bagaje y capacidad de innovacién
también en labores de intervencion social en

Las principales fortalezas con las que pro de la inclusiéon sociolaboral de personas

cuenta aeress se podrian resumir en: en riesgo o situacion de exclusidn social.

> La cantidad de entidades a las que > Eltrabajo en red con los diferentes
representa la red, su aumento progresivo agentes sociales y con otras entidades
y su representatividad territorial. tanto a nivel estatal como europeo.

> Una importante capacidad de adaptacion Con el objetivo de seguir siempre mejorando,
de la red ante la coyuntura de crisis en este analisis también se quiere contemplar
adversa de los Ultimos anos. los retos de futuro a los que se enfrentan la

red y las entidades que la conforman:
> Losvalores colectivos que dan identidad a la



Continuar sumando a la red nuevas entidades
que trabajen por los mismos fines, especialmente
en territorios donde todavia no haya ningun

grupo de recuperadores sociales.

Seguir en el esfuerzo de aumentar el
porcentaje de reutilizacién en todas las
fracciones en las que sea posible, para lo que
es imprescindible continuar aumentando el
volumen de recogida y persistir en la mejora
de los sistemas de recogida y clasificacion.

Avanzar en la disminucidn del porcentaje de
materiales no aprovechados a través de una
mejora en la eficiencia de los procesos de
recogida y tratamiento, asi como de la blsqueda
de nuevas salidas para el actual rechazo.

Conseguir un apoyo manifiesto de la
Administracidn a través, entre otros, de la
inclusidn de cldusulas sociales o reservas
de mercado en los contratos publicos

de gestion de residuos, de manera que

se valore la labor social que realizan las
entidades recuperadoras de

Lograr la implantacion de estrategias de
inversion socialmente responsable en el
ambito de la iniciativa empresarial privada
incentivando a las empresas a la contratacion
de servicios con entidades recuperadoras

de economia social y solidaria.

Fortalecer alin mas a las entidades para
hacer frente a la competencia.

Aumentar la incidencia en la legislacidon
en materia ambiental y social para poder
asegurary preservar la actividad de las
entidades con los mejores resultados
ambientales y sociales posibles.

Proseguir ahondando en el reconocimiento
publico del sector de la recuperacion social
por parte de la Administracion publica, los

agentes claves y la sociedad en general.

Alcanzar todos estos objetivos marcara las
lineas de accidn tanto de como de sus
entidades, y sera la clave para la continuidad y
mejora de los servicios ofrecidos a la sociedad..






Solemccor SLU
Cordoba

Traperas Emaus Granada
Granada

Aisol S.L. E.I.
Sevilla

Tiebel E.I.
Zaragoza

Riquirraque Emaus S.L.U
Asturias

Fundacio Deixalles
Mallorca e Ibiza

Deixalles Serveis Ambientals EI S.L
Mallorca e lbiza

C. D. Menorca - Talleres Mestral
Menorca

TIV Menorca
Menorca

Fundacion Isonorte
La Palma (Tenerife)

Isonorte Empleo
La Palma (Tenerife)

Fundacion Ataretaco
Tenerife

Ecatar Canarias S.L.U. E.I.
Tenerife

Red Social Koopera
Vizcaya

Ecolabora Cantabria
Cantabria

Recuperacién y Reciclaje RQUER
Albacete

Asociacion RqueR
Albacete

Reintegra Insercion S.L. E.I.
Albacete

Entidades Socias de pleno derecho
Entidades Adheridas

Porsiete Coop.
Salamanca

GRME.I.
Burgos

Fundaci6 Engrunes
Barcelona

Engrunes Recuperacié E.I. S.L.U.
Barcelona

Associacio Social Andromines
Barcelona

Eines Assolides E.I. S.L.
Barcelona

Solidanca Treball E.I.
Barcelona

Associacid Solidanca
Barcelona

Fundacié Volem Feina
Lleida

Associacio Recollim
Barcelona

Recollim Empresa d “insercio S.L.
Barcelona

Fundacid Jaume Rubid i Rubid
Lleida

Troballes E.I. S.L.U.
Lleida

Adad Accions Socials
Girona

Cartaes
Lleida

AD Los Molinos
Madrid

Recumadrid Coop. de iniciativa social
Madrid

Fundacio Tots Units
Castellon

Reciplana Recuperacions
2010 S.L.E.I.
Castellon

Asociacion Proyecto Lazaro
Alicante

Fundacion José Maria Haro - INTRA
Valencia

@rropa Valencia S.L. E.I.
Valencia

Asociacion El Rastrell
Valencia

El Cuc C.R Coop.
Valencia

Traperos Emaus Navarra
Navarra

Fundacion Céaritas Chavicar
La Rioja

Red Social Koopera
Vizcaya

Koopera Servicios
Ambientales S. Coop
Vizcaya

Koopera Ambiente S. Coop
Vizcaya

Ekorropa S. Coop
Vizcaya

KPR Consulting S. Coop
Vizcaya

Asociacion Lanberri
Vizcaya

Berjantzi S. Coop.
Vizcaya

Oldberri S Coop

Ecolabora Cantabria S.L.
Cantabria

Emauts Fundacion Social
Guipuzcoa

Emaus Bidasoa SLU
Guipuzcoa

Riquirraque Emats S.L.U
Asturias

Berziklatu S.L.
Vizcaya

Asociacion Traperos Emaus Murcia
Murcia

Asociacion Traper(@s Recicla E.l. S.L.
Murcia

Asociacion Proyecto Abraham
Murcia
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